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INTRODUCAO

Por que estamos concorrendo a Prefeitura de Santa Cruz do Capibaribe

Resolvemos encarar esse desafio pelo orgulho que temos da cidade onde
moramos.

Santa Cruz do Capibaribe é uma cidade linda ,empreendedora e que
amamos, mas, basta andar pelos bairros mais afastados para perceber que
ela ndo é a mesma para todos. As obras de infraestrutura e asfaltamento
estao concentradas no centro, ainda temos diversas ruas de terra e sem
saneamento causando inclusive problemas de saude para os moradores.
Dessa forma, é preciso reavaliar as prioridades da Prefeitura .

O gestor deve olhar mais para as pessoas e a necessidade de diminuir as
desigualdades sociais, econdmicas e urbanas. Além disso, o periodo pds-
pandemia exigira investimento e atengao para a area da Saude.

O mundo vivera momentos econdmicos dificeis no pds-pandemia e
precisamos reforcar as politicas publicas de apoio ao emprego e renda.
Além disso, queremos iniciar a implementacao de projetos de longo prazo,
gue voltem a dar a perspectiva de uma cidade de pujante, inovadora, que
Santa Cruz do Capibaribe perdeu nos ultimos tempos. Temos de olhar
para a formacdo e modernizacao da cidade, valorizar todos os Santa
cruzenses. Reafirmar projetos que deram certo e implementar uma
maneira mais moderna de administrar. A administracao publica é
importante para atuar no equilibrio econ6mico e social e deve comecgar
dando exemplo: menos cargos em comissao, menos privilégios e
administradores mais proximos da realidade dos habitantes.

A Prefeitura de Santa Cruz do Capibaribe perdeu a capacidade de diadlogo
com a populagdo . Qualquer municipio precisa ser eficiente e entregar
para a populagao solugdes e servigos de qualidade. Vamos reconstruir o
dialogo, a transparéncia e a eficiéncia da administracdo municipal,
pensando na Santa Cruz do futuro.
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EDUCACAO

IMPLANTAR ENSINO DE TEMPO INTEGRAL EM ESCOLAS DO MUNICIPIO
GARANTIR A MATRICULA NA PRE-ESCOLA PARA TODAS AS CRIANCAS
VALORIZAGCAO E CAPACITACAO DOS PROFESSORES

IMPLEMENTAR LABORATORIOS EM TODAS AS ESCOLAS MUNICIPAIS FOCADOS NA
TECNOLOGIA , INOVACAO E EXPERIMENTACAO

REFORMA E MODERNIZACAO DAS ESCOLAS

INCENTIVAR A INSTALACAO DE NOVAS FACULDADES NO MUNICIPIO SEJAM
PUBLICAS OU PRIVADAS

CLIMATIZAR TODAS AS SALAS DE AULAS DO MUNICIPIO

INCENTIVAR E FAZER PARCERIA COM A SOCIEDADE MUSICAL NOVO SECULO PARA A
REALIZACAO DE AULAS DE MUSICA NAS ESCOLAS

CRIAR E INCENTIVAR ESPACOS CULTURAIS NA CIDADE

AUMENTAR O NUMERO DE BENEFICIARIOS E DOBRAR O VALOR REPASSADO PARA O
BOLSA UNIVERSITARIA

PROMOVER GRANDES TORNEIOS E CAMPEONATOS EM DIVERSAS MODALIDADES
COMPRA DA FROTA PARA TRANSPORTE ESCOLAR

CONCLUIR AS TRES CRECHES INACABADAS E COLOCA-LAS PARA SERVIR A
POPULACAO

PROPORCIONAR MERENDA DE QUALIDADE
ENTREGAR O FARDAMENTO NO INICIO DO ANO LETIVO

AUTONOMIA FINANCEIRA PARA A SECRETARIA DE EDUCACAO



SAUDE

MODERNIZAR OS POSTINHOS DE SAUDE E AMPLIAR O HORARIO DOS MESMOS ALEM
DE HUMANIZAR OS ATENDIMENTOS

ENTREGA DE MEDICAMENTOS EM DOMICILIO PARA PACIENTES COM DOENCAS
CRONICAS

CONTRUCAO DO HOSPITAL INFANTIL FERNANDO ARAGAO
ZERAR AS FILAS DE MARCACOES E REALIZACAO DE EXAMES

DISPONIBILIZAR MELHORES CONDICOES DE TRABALHO PARA AS EQUIPES DE
ENDEMIAS

VALORIZAR OS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE ,DISPONIBILIZAR
EQUIPAMENTOS ADEQUADOS E MELHORES CONDICOES DE TRABALHO



MOBILIDADE URBANA

APOIAR ,DIALOGAR E DAR ATENCAO ESPECIAL A CATEGORIA DE
MOTOTAXISTAS, TAXISTAS E TOYOTEIROS DA CIDADE

CRIAR O PROGRAMA TRANSITO LIVRE , O MESMO CONSISTE EM INCENTIVAR A
CIRCULACAO DE BICICLETAS E A IMPLANTACAO DE CICLOFAIXAS

CRIACAO DE VIAS ALTERNATIVAS PARA FACILITAR O ACESSO AO CALCADAO MIGUEL
ARRAES DE ALENCAR E AO MODA CENTER

CAPACITAR COM CURSOS E TREINAMENTOS OS AGENTES DE TRANSITO DO
MUNICIPIO

ADAPTACAO DE PRACAS E CALCADAS PARA DAR MAIS ACESSIBILIDADE AS PESSAOS
COM NECESSIDADES ESPECIAIS



SEGURANCA

CRIAR O PROGRAMA MURALHA DIGITAL

VALORIZAR OS GUARDAS MUNICIPAIS COM TREINAMENTOS E CAPACITACOES
CONSTANTES

CRIAR O PROGRAMA ILUMINA SANTA CRUZ

CRIAR BASES DE SEGURANGA NOS BAIRROS PARA FACILITAR O MONITORAMENTO E
A RESOLUCAO DAS OCORRENCIAS

CRIACAO DO PROGRAMA JUNTOS PELA SEGURANCA

FIRMAR PARCERIAS COM AS POLICIAS CIVIL E MILITAR COM O OBJETIVO DE
DIMINUIR A CRIMINALIDADE EM NOSSO MUNICIPIO



TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

INSTITUIR CALENDARIO CULTURAL E TURISTICO
CRIAR CENTOS TURISTICOS :

VILA DO DOCE EM POCO FUNDO

MIRANTE NO CRUZEIRO

PARQUE ECOLOGICO NA SERRA DO PARA
CRIACAO DO CENTRO TECNOLOGICO DA MODA

MELHORIA NA INFRAESTRUTURA DO CALCADAO MIGUEL ARRAES E AMPLA
DIVULGAGCAO

REFORMA E REABERTURA DO MATADOURO PUBLICO

INCENTIVO A IMPLANTACAO DE NOVAS EMPRESAS NA CIDADE COMO FORMA DE
DIVERSIFICACAO DA NOSSA ECONOMIA



MEIO AMBIENTE

FAZER UM TRABALHO INTENSIVO DE RECUPERACAO E MANUTENGAO DA LIMPEZA
DOS RIOS E RIACHOS NA CIDADE

CRIACAO DO PARQUE AMBIENTAL DA MANHOSA
CRIACAO DO PARQUE AMBIENTAL DO RIO VERDE
REATIVAR,MELHORAR E MANTER O ATERRO SANITARIO
INCENTIVAR E APOIAR AS COOPERATIVAS DE RECICLAGEM

IMPLANTAR O PROGRAMA “PLANTE A VIDA “ ACAO PREVE DISTRIBUICAO DE MUDAS
PARA INCENTIVO AO PLANTIO VOLUNTARIO

CRIAR UM PLANO DE INCENTIVO A IMPLANTACAO DE PROJETOS DE ENERGIA
RENOVAVEL

CRIAR UM CENTRO DE ACOLHIMENTO E ADOCAO DE ANIMAIS ,COM PROFISSIONAIS
VETERINARIOS E EQUIPE QUALIFICADA



TRANSPARENCIA

PROGRAMA TRANSPARENCIA TOTAL
CRIAR CANAIS PARA OUVIDORIA
TRANSMITIR AS LICITACOES PELAS PLATAFORMAS DIGITAIS

ATUALIZACOES NOS PORTAIS DA PREFEITURA COM INFOMACOES FINANCEIRAS
,RELATORIOS CONTABEIS E FISCAIS

SIMPLIFICAR O ACESSO AS INFORMACGOES TANTO NA LICITACAO QUANTO NA
PROPRIA PREFEITURA

CRIAR O PROGRAMA DE RACIONALIZACAO DE GASTOS



INFRAESTRUTURA

REALIZAR O MAIOR PROGRAMA DE CALCAMENTO DA HISTORIA DO MUNICIPIO
CRIAR UMA EQUIPE DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS

FAZER INTERVENGCAO E MELHORAMENTOS NOS CANAIS EXISTENTES NA CIDADE
PROGRAMA CIDADE LIMPA :

EFICIENCIA NA COLETA DE LIXO ,VARRICAO ADEQUADA E CALENDARIO DE
RECOLHIMENTO AMPLAMENTE DIVULGADO

GARANTIR QUE TODOS 0OS BAIRROS DA CIDADE TENHAM AGUA ENCANADA



ZONA RURAL

MANUTENGCAO CONSTANTE DAS ESTRADAS , COM O USO EXCLUSIVODAS MAQUINAS
DO PAC E A AQUISICAO DE NOVAS MAQUINAS ALEM DE EQUIPE PERMANENTE PARA
ATENDER ESSA DEMANDA

CONSOLIDACAO DA AGRICULTURA FAMILIAR INCENTIVANDO A PRODUGCAO DO
HOMEM DO CAMPO APOIANDO AS FEIRAS LIVRES ,ADQUIRINDO ITENS PRODUZIDOS
PELOS PEQUENOS PRODUTORES PARA A MERENDA ESCOLAR

APOIO AS ASSOCIACOES RURAIS ,ABRINDO DIALOGO PERMANENTE COM AS
MESMAS ,OFERECENDO NOVAS FORMAS DE PRODUCAO E COMERCIALIZACAO
ATRAVES DE CAPACITACOES TREINAMENTOS E APOIO TECNICO

MELHORIAS EM TODOS OS ACESSOS DA ZONA RURAL DO MUNICIPIO
IMPLANTACAO DA PATRULHA RURAL

ATENCAO ESPECIAL AOS ACUDES E ABASTECIMENTO DE AGUA PARA AS
COMUNIDADES



ACAO SOCIAL

DESCENTRALIZAR O ATENDIMENTO DO BOLSA FAMILIA
CRIAR POLITICAS PUBLICAS DE COMBATE A DISCRIMINACAO
MODERNIZAR O ATENDIMENTO DO CREAS E CRAS

CRIAR UM CANAL PERMANENTE COM O CONSELHO TUTELAR FAZENDO O
ACOMPANHAMENTO E AVALIACOES MENSAIS DOS INDICES DE EVASAO ESCOLAR E
OUTRAS DEMANDAS

AMPLIAR A POLITICA DE VALORIZACAO A PESSOA IDOSA
EXPRESSO CIDADAO MUNICIPAL

AMPLIAR O ATENDIMENTO DO CCI

REALIZAR CASAMENTOS COMUNITARIOS PERIODICAMENTE
CRIACAO DO PROGRAMA AMOR DE MAE

AUXILIAR AS ADOCOES DE CRIANCAS ATRAVES DE ASSESSORIA JURIDICA E
PSICOLOGICA

AMPLIAR AS ATIVIDADES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
ViNCULOS .



