Recife, 24 de abril de 2018

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano XCV e N274 -5

Governo do Estado

Govermnador: Paulo Henrique Saraiva Camara

ATOS DO DIA 23 DE ABRIL DE 2018.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

N° 1539 - Promover ao Posto de Capitdo PM, quando de sua transferéncia para a inatividade, o 1° Tenente PM JOSADAQUE GOMES
DE LIRA, matricula n® 28848-9, nos termos do artigo 21 da Lei Complementar n° 59, de 05 de Julho de 2004.

N° 1540 - Promover ao Posto de 2° Tenente PM, quando de sua transferéncia para a inatividade, o Subtenente PM JOSE MAURILIO
LACERDA DE SOUZA, matricula n® 25646-3, nos termos do artigo 21 da Lei Complementar n° 59, de 05 de Julho de 2004.

N° 1541 - Promover ao Posto de 2° Tenente PM, quando de sua transferéncia para a inatividade, o Subtenente PM ADELSON FERREIRA
DOS SANTOS, matricula n® 29970-7, nos termos do artigo 21 da Lei Complementar n° 59, de 05 de Julho de 2004.

Secretarias de Estado

ADMINISTRAGAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PORTARIAS SAD DO DIA 23.04.2018.
PORTARIA CONJUNTA SAD/COMPESA N° 63, DE 23 DE ABRIL DE 2018
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO e 0 DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO

- COMPESA, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, e a autorizagéo contida na deliberacéo Ad
Referendum da Camara de Politica de Pessoal n° 013, de 19 de dezembro de 2017, da Camara de Politica de Pessoal — CPP,

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital e suas possiveis modificacdes.

1.3 O certame sera executado sob a responsabilidade da FGV, cabendo-lhe a operacionalizagdo de todas as fases, até a publicacéo da
listagem final de aprovados.

1.4 Os contratados pela Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA serdo regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.
1.5 Alinscri¢do do candidato implicaré a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

1.6 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais ttm como referéncia o horario oficial de Recife-PE.

2. DA COMISSAO DO CONCURSO

2.1 Compete a Comissé@o do Concurso, instituida pela Portaria Conjunta SAD/COMPESA n° 63, de 23 de abril de 2018, presidir a
realizacao do concurso e supervisionar a sua execugao.

2.2 Aplicam-se aos membros da Comissdo do Concurso os motivos de suspeic¢éo e de impedimento previstos nos artigos 144 e 145 do
Novo Cédigo de Processo Civil.

2.3 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela FGV em conjunto com a Comisséo do Concurso e decididos pelo Diretor-
Presidente da COMPESA.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1 Aselecéo dos candidatos para as especialidades do Emprego de Nivel Superior de Analista de Saneamento e Analista de Gesté&o, para
as especialidades do Emprego de Nivel Médio Técnico de Assistente de Saneamento e Gestéo, e para as especialidades do Emprego de
Nivel Médio de Assistente de Saneamento e Gestéo dar-se-a por meio de uma Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério.
3.2 Os resultados e as convocagdes serdo divulgados na Internet, no seguinte endereco eletronico: www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
compesa2018.

3.3 As provas para o Emprego de Nivel Superior, para o Emprego de Nivel Médio Técnico, e para o Emprego de Nivel Médio serdo
realizadas no municipio de Recife, no estado de Pernambuco.

3.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos locais de aplicagdo de provas disponiveis no
municipio acima mencionado, a FGV e a Comisséo do Concurso da COMPESA se reservam o direito de aloca-los em cidades proximas
aquela determinada para aplicacédo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

3.5 As despesas da participagcdo em todas as fases e procedimentos do concurso correréo por conta do candidato, que néo tera direito a
alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte da FGV ou da COMPESA.

4. DOS EMPREGOS
4.1 Adenominagéo do Emprego, a especialidade, os requisitos, a unidade de lotag&o, o salério inicial, o valor da taxa de inscri¢éo, a carga
horéaria e o nimero de vagas estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:
EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR — ANALISTA DE SANEAMENTO
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicbes do Emprego/

RESOLVEM: Especialidade) R$ 89,00
’ QUADRO DE VAGAS
1. Abrir Concurso Publico para o preenchimento de 24 (vinte e quatro) vagas para empregos de nivel superior, de 11 (onze) vagas para Salario Carga Unidade Vagas
empregos de nivel médio técnico e de 28 (vinte e oito) vagas para empregos de nivel médio, para atuarem no ambito da Companhia Emprego |Especialidade Inicial (1) Horéariade | de Lotagdo Ampla Pessoa com Total
Pernambucana de Saneamento — COMPESA. Trabalho Inicial Concorréncia Deficiéncia(2) ota
. . . . . PR . . Engenheiro
11. Determinar que o concurso seja regido por esta Portaria Conjunta que sera valida por 01 (um) ano, sendo este prorrogavel por igual Cagrt() ralfo 01 CR 01
periodo, a partir da data de homologacéo do seu resultado final. = gh -
» ) _ o _ ngenneiro Recife™ 01 CR 01
I1l. Instituir a Comissdo responsavel pela Coordenacédo do Concurso, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a Eletronico
presidéncia do primeiro: Eg%ei:?;m 01 CR 01
Analista de " A
NOME CARGO ORGAO Saneamento | R$6.743,28" | 200h/imés | Rgifer 05 02
- Engenheiro o
. ) . Gerente Geral de Gestao por Competéncias e Civil Caruaru 01 01 10
Heliane Lucia de Lima A ; SAD Vi .
Desenvolvimento de Carreiras do Estado Gravata 01 CR
Camila de S& Matias Gestora Governamental SAD Engenheiro Recife** 01 CR
Luciana Nogueira Rebougas Campelo Analista de Gestéo COMPESA EIet?otécnico Vitéria de Sto 01 CR 02
Ozéas Trajano da Silva Analista de Gestao COMPESA Antao***
Total 12 03 15

IV. Estabelecer que o candidato que vier a ser contratado sera regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

V. Autorizar que o certame seja executado pela Fundacéo Getulio Vargas - FGV, que sera responsavel pela criagdo dos instrumentos
técnicos necessarios a inscrigcédo, selecéo e divulgacéo dos resultados, além de todos os procedimentos que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS

* A remuneracgéo atual paga pela COMPESA ao Analista de Saneamento, totaliza 8,5 salarios minimos, conforme previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho vigente, ja incluso o valor do salario que consta na tabela acima.

**Podendo ser alocado em quaisquer das unidades de lotacdo da COMPESA no estado de Pernambuco, conforme necessidade da Empresa.
** Podendo atuar em mais de um municipio, nas regides Sertdo Pernambucano, S&o Francisco Pernambucano, Agreste Pernambucano
e Mata Pernambucana, conforme necessidade da Empresa.

EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR — ANALISTA DE GESTAO

Francisco Antonio Souza Papaléo

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Lacia Carvalho Pinto de Melo

SECRETARIO DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
Ruy Bezerra de Oliveira Filho

Marcelo Andrade Bezerra Barros

SECRETARIO DE HABITACAO
Raul Goiana Novaes Menezes

SECRETARIO DE IMPRENSA
Ennio Lins Benning

SECRETARIO DE TRANSPORTES
Antonio Ferreira Cavalcanti Janior

SECRETARIO DE TURISMO, ESPORTES E LAZER
Manuela Coutinho Domingues Marinho

PROCURADOR-GERAL DO ESTADO
Anténio César Caila Reis

EDICAO DE IMAGEM
Higor Vidal

Secretéria de Administragdo em exercicio Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricao
Conforme o Anexo |l (requisitos e atribuicbes do Emprego/Especialidade) R$ 79,00
ROBERTO CAVALCANTI TAVARES QUADRO DE VAGAS
Diretor Presidente da COMPESA o Carga Unidade Vagas
- Salario . =
) 5 Emprego |Especialidade Inicial (1) Horariade | de Lotacdo Ampla Pessoa com Total
O SECRETARIO DE ADMINISTRAS;AO e p DIRE_TOR F_’RESIDENTI,E DA COMPANHIA PERNAMBUNCANA DE SANEAMENTO - Trabalho Inicial Concorréncia Deficiéncia(2) otal
COMPESA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, tornam publico aos interessados que estaréo abertas as inscri¢des para —
A~ . . A . . N Administrador 03 01 04
Concurso Publico destinado ao preenchimento de 63 (sessenta e trés) vagas para as especialidades do Emprego de Nivel Superior, de -
Nivel Médio Técnico e de Nivel Médio, para compor o Quadro de Pessoal da COMPESA, considerando os dispositivos da Constituig&o AnallsNta de
Federal vigente, mediante as normas contidas no presente Edital. Gestao de
Pessoas 01 01 02
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Analistade | (Habilitagao em . _
1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam, Gestao Adm'"_'s"acao) R$ 6.107,67 200h/més Recife*
visa ao preenchimento de 24 (vinte e quatro) vagas para as especialidades do Emprego de Nivel Superior de Analista de Saneamento e A"a“Sta_ de
Analista de Gestdo, 11 (onze) vagas para as especialidades do Emprego de Nivel Médio Técnico de Assistente de Saneamento e Gestéo e Tecnologia da 01 01 02
28 (vinte e oito) vagas para as especialidades do Emprego de Nivel Médio de Assistente de Saneamento e Gest&o, respeitando o percentual Informagéo
de 20% (vinte por cento) a pessoas com deficiéncia em cumprimento ao artigo 93, da Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991, nos termos do Enfermeiro do 01 CR 01
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, de 05 de outubro de 1989, e a Lei Estadual n® Trabalho
14.538, de 14 de dezembro de 2011, e suas alteragdes, que dispdem sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia. O Concurso Total 06 03 09
Publico sera executado sob a responsabilidade da Fundagao Getulio Vargas, doravante denominada FGV.
ESTADO DE PERNAMBUCO R
. Luiz Ricardo Leite de Castro Leitdo
. DIARIO OFICIAL - PODER EXECUTIVO
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
GOVERNADOR SECRETARIO DE CULTURA SECRETARIO DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS gg‘ﬁ‘ﬁ'x"ﬁgﬁﬂég Braulio Mendonca Meneses
Paulo Henrique Saraiva Camara Marcelino Granja de Menezes Pedro Eurico de Barros e Silva ; .
) Consulte 0 nosso site: DIRETOR DE PRODUCAO E EDICAO
VICE-GOVERNADOR SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL ggﬁﬁggf/x‘ﬂgg’g:s;zg::gzg‘gg’%gjnﬁ www.cepe.com.br Edson Ricardo Teixeira de Melo
Raul Jean Louis Henry Janior Anténio de Padua Vieira Cavalcanti
" , . SECRETARIO DE MICRO E PEQUENA EMPRESA,
SECRETARIOS DE ESTADO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO TRABALHO E QUALIFICACAO
) . André Gustavo Carneiro LeGo Alexandre José Marques Valenca GERENTE DE PRODUCAO OES:
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DE CONTEUDOS C PUBLICAGOES:
Marilia Raquel Simdes Lins SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Sl_EC_RETARV_\ DA MULHER Colunade 6,2CM ..o R$ 133,08
| i CR|AN(;A E JUVENTUDE Silvia Maria Cordeiro TEXTO
SECRETARIO DE AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA Cloves Eduardo Benevides ) . Secretaria de Imprensa Quo[squer recloma(;ées sobre  matérias
Wellington Batista da Silva SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO pu,bl_lcodos dev_eroo ser efetuadas no prazo
SECRETARIO DE EDUCAGAO Maércio Stefanni Monteiro Morais EDICAO maximo de 10 dias.
ECRETARIO DA CASA CIVIL Jaques Cerqueira
S C. O. CASAC " Frederico da Costa Améncio SECRETARIO DE SAUDE a a COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO
José Francisco de Melo Cavalcanti Neto , - B CNPJ 10.921.252/0001-07
’ José Iran Costa Janior DIAGRAMACAO | o -] . ], oo 0022‘408' .
SECRETARIO DAS CIDADES SECRETARIO DA FAZENDA Silvio Mafra nec. =t 16 91 -

Rua Coelho Leite, 530 — Santo Amaro
Recife-PE — CEP 50.100-140

Telefone: (81) 3183-2700 (Busca Automdtica)
Fax: (81) 3183-2747 -
cepecom@cepe.com.br

Ouvidoria - Fone: 3183-2736
ouvidoria@cepe.com.br
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*Podendo ser alocado em quaisquer das unidades de lotacdo da COMPESA no estado de Pernambuco, conforme necessidade da
Empresa.

EMPREGO DE NIVEL MEDIO TECNICO
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes do Emprego/Especialidade) R$ 69,00
QUADRO DE VAGAS
Salario Carga Unidade Vagas
Emprego |Especialidade Inicial (1) Horériade | de Lotagéo Ampla Pessoa com Total
Trabalho Inicial Concorréncia Deficiéncia (2) ota
Técnico em
Contabilidade o CR o
Técnico
Operacional
(Habilitagao 01 01 02
em Desenho Recife*
Técnico)
Técnico
) Operacional
Assistente de | (yapiitacio | R 2.108.48 X 01 01 02
Sangam%mo em Topografia) o 200h/més
e Gestao Técnico Recife* 01 CR 01
Operacional p "
(Habilitago etrolina 01 CR 01
em Mecanica)
Técnico Recife* 01 01 02
Operacional Caruaru
(Habilitagéo b 01 CR 01
em Serra
Edificagdes) Talhada ** 01 CR 01
Total 08 03 11

* Podendo ser alocado em quaisquer das unidades de lotacdo da COMPESA no estado de Pernambuco, conforme necessidade da
Empresa.

** Podendo atuar em mais de um municipio, nas regides Sertdo Pernambucano, Sdo Francisco Pernambucano, Agreste Pernambucano
e Mata Pernambucana, conforme necessidade da Empresa.

*** Conforme Politica Salarial atual da COMPESA, e que podera ser alterada a qualquer tempo, serdo considerados aos empregados que
ocupam especialidade de nivel médio técnico, conforme tabela acima, 5 (cinco) niveis salariais quando completado 1 (um) ano de vinculo
com a Empresa e mais 5 (cinco) niveis quando completados 2 (dois) anos e 6 (seis) meses de vinculo.

EMPREGO DE NIVEL MEDIO
Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricao
Conforme o Anexo Il (requisitos e atribuicdes do Emprego/
. R$ 69,00
Especialidade)
QUADRO DE VAGAS
- Carga Unidade Vagas
E Especialidade |  S23M° | orariade | de Lotaga
mprego specialidade Inicial (1) oréria de e Lotacdo Ampla Pessoa com ol
Trabalho Inicial Concorréncia | Deficiéncia (2)

Recife* 17 5 22

Petrolina ** 1 CR 1

. Assistente Garanhuns ** 1 CR 1

Assistente de <
de Gestéo R$ 1.442,36 A Paudalho ** 1 CR 1
Saneamento e e Servicos 200h/més Vitoria do St
x Itoria de Sto

Gestdo Comerciais Antao ** 1 CR 1

Caruaru ** 1 CR 1

Salgueiro ** 1 CR 1

Total 23 05 28

* Podendo ser alocado em quaisquer das unidades de lotagdo da COMPESA no estado de Pernambuco, conforme necessidade da
Empresa.

** Podendo atuar nos seguintes municipios:

Petrolina: Afranio, Dormentes, Lagoa Grande e Petrolina;

Garanhuns: Aguas Belas, Bom Conselho, Brejdo, Caetés, Capoeiras, Correntes, Garanhuns, Lagoa do Ouro, Paranatama, Salod, S&o
Joé&o e Terezinha;

Paudalho: Alianca, Bom Jardim, Buenos Aires, Camutanga, Carpina, Cha de Alegria, Condado, Feira Nova, Ferreiros, Itaquitinga, Jodo
Alfredo, Lagoa de Itaenga, Lagoa do Carro, Limoeiro, Macaparana, Machados, Nazaré da Mata, Orob6, Paudalho, S&o Vicente Férrer,
Timbauba, Tracunhaém e Vicéncia;

Vitéria de Sto Antdo: Barreiros, Escada, Gléria de Goitd, Joaquim Nabuco, Primavera, Ribeirdo, Rio Formoso, Sdo José da Coroa
Grande, Sirinhaém, Tamandaré e Vitéria de Sto Antéo;

Caruaru: Caruaru e Riacho das Almas

Salgueiro: Belém do S&o Francisco, Cabrobd, Cedro, Orocd, Parnamirim, Salgueiro, Santa Maria da Boa Vista, Serrita, Terra Nova e
Verdejante.

(1) Além do salério inicial, os empregados sé&o contemplados com politica que possibilita progressdes salariais por mérito e por antiguidade,
bem como Participagdo nos Resultados, e recebem beneficios, que atualmente s&o: plano de satde e plano odontolégico (opcionais,
mediante contribuicéo por parte do empregado) para o empregado e dependentes (conjuge e filhos até 21 anos, podendo ser concedido
até 24 anos para filhos que cursam Ensino Superior); previdéncia privada (opcional, mediante contribuicéo por parte do empregado); vale
alimentacéo ou refeicdo (R$ 704,00); auxilio-educacéo. O salario e os beneficios apresentados tém como base de referéncia o més de
janeiro de 2018, podendo sofrer alteracdes de contetido ou de valores, inclusive por atualizacéo do Acordo Coletivo de Trabalho.

(2) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no item 7 deste Edital.

4.2 As vagas e o salario dos profissionais classificados que vierem a ser contratados respeitardo as informagées contidas nos quadros
acima.

4.3 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no Emprego, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou emancipado civilmente;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaracéo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou funcdo(des) pulblica(s) e sobre recebimento de proventos
decorrente de aposentadoria e penséo;

h) firmar declaragdo de nédo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

i) firmar declaragé&o de que nao foi demitido a bem do servigo publico;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela COMPESA,;

k) apresentar diploma, devidamente registrado de conclus&o de curso de nivel médio, nivel médio técnico ou nivel superior, dependendo do
Emprego almejado, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educagao, comprovado por meio de apresentacdo
de original e cépia do respectivo documento, e registro com situacdo regularizada no respectivo érgéo fiscalizador, quando for o caso,
para o Emprego pretendido nos termos do Anexo I;

1) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagédo incompativel com a funcéo
publica;

m) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas;

n) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo;

0) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgéo de conselho de classe correspondente a sua formacéo profissional,
quando for o caso; e

p) cumprir as determinacdes deste Edital.

4.4 Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos estabelecidos no
subitem 4.3. No entanto, o Emprego somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data limite para comprovacgéo tiver
cumprido todas as exigéncias descritas no edital.

4.5 No ato da convocacédo, até a data limite de comprovagao, todos os requisitos especificados no item 4.3 deverdo ser comprovados
mediante a apresentacéo de documento original.

4.6 Os candidatos que vierem a ser contratados para os Empregos dos Niveis Superior, Médio Técnico e Médio, em virtude do concurso
publico de que trata este Edital, poder&o ser alocados em quaisquer das unidades de lotacdo da COMPESA, no estado de Pernambuco,
conforme necessidade da empresa. Na ocasido da convocagéo, o candidato seré informado sobre o local de trabalho. Caso né&o haja
interesse, 0 mesmo sera excluido do quadro de aprovados.

4.7 Os candidatos que vierem a ser contratados para os Empregos de Nivel Superior, nas especialidades de Engenheiro Civil e
Engenheiro Eletrotécnico, e Empregos de Nivel Médio Técnico, nas especialidades de Técnico Operacional (Habilitacdo em Mecéanica) e
Técnico Operacional (Habilitagdo em Edificag6es), em virtude do concurso publico de que trata este Edital, seréo alocados em municipio
escolhido no ato da inscricéo, podendo ser remanejados, a qualquer tempo, para qualquer municipio das regides Sertdo Pernambucano,
Sao Francisco Pernambucano, Agreste Pernambucano e Mata Pernambucana , conforme necessidade da empresa.

4.8 Os candidatos que vierem a ser contratados para o Emprego de Nivel Médio, na especialidade de Assistente de Gestdo e Servicos
Comerciais, em virtude do concurso publico de que trata este Edital, serdo alocados em municipio escolhido no ato da inscricdo, podendo
ser remanejados, a qualquer tempo, para qualquer municipio mencionados abaixo com base no municipio escolhido no ato da inscrigéo:
- Petrolina: Afranio, Dormentes, Lagoa Grande e Petrolina;

- Garanhuns: Aguas Belas, Bom Conselho, Brejdo, Caetés, Capoeiras, Correntes, Garanhuns, Lagoa do Ouro, Paranatama, Saloa, S&o
Joé&o e Terezinha;

- Paudalho: Alianca, Bom Jardim, Buenos Aires, Camutanga, Carpina, Cha de Alegria, Condado, Feira Nova, Ferreiros, Itaquitinga, Jodo
Alfredo, Lagoa de Itaenga, Lagoa do Carro, Limoeiro, Macaparana, Machados, Nazaré da Mata, Orob6, Paudalho, S&o Vicente Férrer,
Timbatba, Tracunhaém e Vicéncia;

- Vitéria de Sto Antdo: Barreiros, Escada, Gléria de Goita, Joaquim Nabuco, Primavera, Ribeirdo, Rio Formoso, Sdo José da Coroa
Grande, Sirinhaém, Tamandaré e Vitéria de Sto Antéo;

- Caruaru: Caruaru e Riacho das Almas;

- Salgueiro: Belém do S&o Francisco, Cabrob6, Cedro, Orocd, Parnamirim, Salgueiro, Santa Maria da Boa Vista, Serrita, Terra Nova e
Verdejante.

4.9 O candidato admitido no Concurso néo podera solicitar remanejamento do local de lotacéo para qualquer outro antes de completados
03 (trés) anos da sua contratacdo, exceto através de permuta em processo regular de remanejamento da empresa, sempre observando
as regras da empresa.

4.10 Os empregados deverao ter disponibilidade para viagens para todo o estado de Pernambuco e, eventualmente, fora dele.

4.11 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5. DAS INSCRIGCOES

5.1 As inscrigdes para o Concurso Publico encontrar-se-&o abertas no periodo de 30 de abril de 2018 até 04 de junho de 2018.

5.1.1 O candidato podera realizar inscrigédo para Empregos diferentes, desde que os turnos de prova sejam distintos.

5.2 Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
compesa2018, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 14h do dia 30 de abril de 2018 até as 16h do dia 04 de junho de 2018;

b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;

c) o envio do requerimento de inscri¢do gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscrigéo, que devera ser impresso
e pago em espécie em qualquer agéncia bancéria, ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impresséo
e guarda do comprovante de inscri¢ao;

d) a inscrigéo feita pela Internet somente tera validade ap6s a confirmagdo do pagamento;

e) a COMPESA e a FGV nao se responsabilizam por Requerimentos de Inscri¢do que n&o tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento
das linhas de transmisséo de dados;

f) o Requerimento de Inscricéo seréd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricéo (boleto bancério) ndo seja efetuado até o dia 06
de junho de 2018;

g) ap6s as 16h do dia 04 de junho de 2018, nao sera mais possivel acessar o formulario de Requerimento de Inscrigéo; e

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o dia 06 de junho de 2018. Os pagamentos
efetuados apds esse prazo nédo serdo aceitos.

5.3 Os candidatos inscritos para o Emprego de Nivel Médio, na especialidade de Assistente de Gestdo e Servicos Comerciais, de
Emprego de Nivel Médio Técnico, nas especialidades de Técnico Operacional (Habilitagdo em Mecanica) e Técnico Operacional
(Habilitagdo em Edificagdes), e de Nivel Superior, nas especialidades de Engenheiro Civil e Engenheiro Eletrotécnico, deveréo optar
pelo municipio para o qual irdo concorrer a vaga, nos termos do subitem 4.1 deste edital.

5.4 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario emitido pela FGV, gerado ao
término do processo de inscrigdo.

5.5 O bholeto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2018 e devera ser impresso
para o pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento do Requerimento de Inscricéo.

5.6 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h do dia 30 de abril de 2018 até as 16h do dia 04 de junho de 2018 poderdo
reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 23h59min do dia 06 de junho de 2018, quando essa ferramenta ser&
retirada do site da FGV, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente, observado o horario de funcionamento da instituicdo
bancéria e dos servicos disponibilizados.

5.6.1 O pagamento da taxa de inscricdo ap6s o vencimento, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela
quitacéo do boleto bancério e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricéo.

5.6.2 Né&o seré aceito, como comprovagao de pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

5.6.3 N&o serdo aceitos os pagamentos das inscri¢cdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartédo de crédito, via postal, fac-
simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por quaisquer
outras vias que nao as especificadas neste Edital.

5.6.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra, o candidato
devera antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
5.7 As inscricdes somente serdo efetivadas ap6s a confirmacdo de pagamento da taxa de inscricdo pela instituicdo bancéaria ou o
deferimento da solicitagdo de isengédo da taxa de inscri¢do, nos termos do item 6 deste Edital.

5.7.1 O cartéo de confirmagéo de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
compesa2018, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento.

5.7.2 No cartdo de confirmagao de inscricéo, serdo colocados, além dos principais dados do candidato, seu nimero de inscricéo, data,
horario e local de realizagdo da prova.

5.7.3 E obrigagdo do candidato conferir, no cartdo de confirmagéo de inscrigdo, os seguintes dados: nome, nimero do documento de
identidade, sigla do 6rgéo expedidor e estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, cidade de realizagdo da prova, enderego, e,
quando for o caso, a informagao de tratar-se de pessoa com deficiéncia que demande condicéo diferenciada para a realizacéo da prova
e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou seja lactante.

5.7.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero/érgéo expedidor ou estado emitente do documento de identidade, data de
nascimento e/ou sexo deverdo ser corrigidos no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2018 por meio do
sistema de inscricdes on-line ou, ainda, na ocasiéo da realizagéo das provas objetivas, mediante a conferéncia do documento original de
identidade, quando do ingresso do candidato no local de provas, pelo fiscal de sala.

5.8 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscri¢céo nele
registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscri¢des e/ou os pagamentos que nao forem identificados devido a erro
na informagéo de dados pelo candidato ou por terceiros no pagamento do referido boleto ndo seréo aceitos, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido.

5.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigio ou para outro concurso.

5.10 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.11 Ainscricé@o implica o conhecimento e a tacita aceitacao, por parte do candidato, das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

5.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecéo, poderdo ser anuladas a inscricéo, as provas e a contratagdo
do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagoes fornecidas.
5.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢do, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou apresentar documento de identificagio
que n&o conste na ficha de cadastro do concurso, sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

5.12.2 O candidato somente devera efetivar o pagamento da taxa de inscricdo apés tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes exigidos neste Edital.

5.13 Caso, quando do processamento das inscricdes, seja verificada a existéncia de mais de uma inscricdo efetivada (por meio de
pagamento ou isencao da taxa) por um mesmo candidato para um mesmo Emprego ou turno de prova, somente sera considerada valida
e homologada aquela que tiver sido realizada por Gltimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricées online da FGV pela data e
hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato serdo automaticamente canceladas,
nao cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restitui¢cdo do valor pago a titulo de taxa de inscri¢&o.

5.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

5.15 O cartdo de confirmagéo de inscricdo e/ou o comprovante do pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do
candidato e apresentados nos locais de realizacéo das provas ou quando solicitados.

5.16 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de seus dados em listagens
e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos & data de nascimento, notas e desempenho na prova, ser pessoa com
deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sédo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao certame. N&ao caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente,
tais informag@es poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
5.17 Apds a homologacao da inscricéo, ndo serd aceita, em hipétese alguma, solicitagéo de alteragdo dos dados contidos na inscricéo,
salvo o previsto nos subitens 6.1.1, 7.7.1 e 8.1.2.

5.18 A néo integralizac&o dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma.

6. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Somente havera isencéo da taxa de inscri¢do para o candidato que declarar ser economicamente hipossuficiente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, do Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e a Lei Estadual n°® 14.538 de 14 de
dezembro de 2011.
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6.1.1 O candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera informar, no ato da inscricéo,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgéo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsével pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos
Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.
Apbs o julgamento do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais com a FGV pelo sistema
de inscri¢des online ou solicita-la ao fiscal de aplicagéo no dia de realizagédo das provas.

6.1.1.1 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar o indeferimento do pedido de
isencéo do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

6.1.1.2 Aisencdo mencionada no subitem 6.1.1 podera ser solicitada no periodo entre 14h do dia 30 de abril de 2018 e 23h59 do dia 03 de maio
de 2018, por meio de inscri¢éo no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2018, devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar o seu Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

6.2 AFGV consultara o érgéo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer
aisencdo na condicao de hipossuficiente.

6.3 As informacgdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10,
paragrafo Gnico, do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencédo da taxa de inscricdo ndo garante ao interessado a
isencéo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e deferimento por parte da FGV.

6.4.1 O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim
como o fato de ter obtido a isencédo em outros certames, ndo garantem, por si s6s, a isencéo da taxa de inscrigéo.

6.5 Néo serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informagoes prestadas, ressalvado o subitem 6.1.1.
6.6 N&o seréa deferida a solicitacéo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigéo por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

6.7 O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacé&o ou a solicitagdo apresentada fora
do periodo fixado implicardo a eliminagédo automatica do processo de isengao.

6.8 O resultado preliminar da anélise dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 21 de maio de 2018, no enderego
eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2018.

6.8.1 E responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo e tomar ciéncia do seu contetido.

6.9 O candidato cujo requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricéo for indeferido podera interpor recurso no prazo de
03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da anélise dos pedidos, através de link
disponibilizado no enderego eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2018.

6.10 A relacéo dos pedidos de isengédo deferidos ap6s recurso sera divulgada até o dia 04 de junho de 2018, no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2018.

6.10.1 O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido devera efetuar o pagamento do boleto bancario somente apds divulgada
a relacéo definitiva dos pedidos de isencéo.

6.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos poderdo se inscrever acessando o endereco eletronico www.fgv.br/
fgvprojetos/concursos/compesa2018 para imprimir o boleto bancério para pagamento, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital.
6.12 O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagcdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢es com as
demais pessoas ou nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n° 5.296/2004, no
§1°, do artigo 1°, da Lei n® 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(Visdo monocular), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

7.2 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado de Pernambuco, de 05 de outubro de 1989, e na Lei Estadual n°® 14.538, de 14 de
dezembro de 2011, é assegurado o direito de inscricdo para Emprego no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com
sua deficiéncia.

7.2.1 Do total de vagas para a Especialidade, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico,
20% (vinte por cento) ficaréo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo
caracterizador de deficiéncia (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas — CID e/ou outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

7.2.2 Seré& considerada no minimo uma vaga, do total de vagas existentes por especialidade/municipio de lotagéo (para oferta superior
a uma vaga), sendo o primeiro candidato com deficiéncia classificado convocado para ocupar a segunda vaga aberta por especialidade/
municipio de lotagao.

7.2.3 Aregra prevista no subitem 7.2.2 nédo se aplica ao candidato com deficiéncia classificado em primeiro lugar na lista geral.

7.2.4 Sera destinada ao candidato com deficiéncia aprovado, de acordo com a ordem de classificacéo, na lista especial por especialidade/
municipio de lotagao, se houver, a 22 vaga em cada bloco de 05 (cinco) candidatos convocados.

7.2.5 Se na aplicacédo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas a cada Especialidade resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.2.6 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéao no link de inscri¢éo e
enviar o laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartério) do dia 30 de abril de 2018 até o dia 05 de junho
de 2018, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com AR, para a sede da FGV — Caixa Postal n°® 205 — Muriaé/MG —
CEP: 36880-970, com os seguintes dizeres: CONCURSO COMPESA (Especificar o Emprego/Especialidade) - DOCUMENTAGAO
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo caracterizador de
deficiéncia ndo configura participagéo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise da
comisséo da FGV. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.2.7 O laudo caracterizador de deficiéncia, emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo e/ou terapeuta ocupacional, nas
suas respectivas areas de especialidade, devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID e/ou outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente, bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) a indicacéo de orteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria tonal e vocal, pelas vias aérea e 6ssea
recente, datada de até 24 (vinte e quatro) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricéo;

d) a deficiéncia mental (psicossocial) e/ou deficiéncia intelectual, se for o caso, devendo ser anexado laudo do especialista em salde
mental, com a conclus&o sobre o diagnéstico e alteragbes das habilidades adaptativas existentes;

e) a deficiéncia mltipla, constando a associagéo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

f) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado da provavel causa, do exame de acuidade em AO (ambos os
olhos) e, a devida campimetria, nos casos de impedimentos relacionados ao campo visual; e

g) a deficiéncia fisica, se for o caso, devendo o laudo indicar os parametros utilizados como referéncia para definicdo dos graus de
limitagédo apontados e anexar os exames complementares realizados.

7.3 O candidato inscrito na condicéo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial (por exemplo: ledor, prova ampliada,
auxilio para transcri¢édo, sala de facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional de uma hora, mobiliario adaptado, prova em braile, prova
com caracteres ampliados e permissé@o para uso de equipamentos especiais), conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as
condi¢cdes de que necessita para a realizagéo das provas, conforme previsto no art. 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99.

7.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente serd deferida caso tal recomendacéo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de satide. Em nome
da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida uma hora a mais para a realizacéo das provas.

7.5 Serao disponibilizadas, ao empregado com deficiéncia contratado, condi¢des de adaptacéo razoavel, inclusive, durante o treinamento
de integragéo e o periodo de experiéncia.

7.6 A relacéo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condicéo de pessoa com deficiéncia seré divulgada no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2018.

7.6.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 03
(trés) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido & FGV por meio do
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2018.

7.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem
de classificacéo de todos os candidatos ao Emprego/Especialidade e também em lista especifica de candidatos na condigéo de pessoa
com deficiéncia.

7.7.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser
pessoa com deficiéncia deverd, apdés tomar conhecimento da situag&o da inscricdo nessa condicéo, entrar em contato com a FGV por
meio do e-mail concursocompesa2018@fgv.br, ou, ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endere¢o constante do subitem
7.2.6 deste Edital, para a corregao da informacao, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.
7.8 A classificacéo e aprovacéo do candidato ndo garante a ocupacéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a avaliacdo pela equipe multidisciplinar que serd promovida pela Unidade de Apoio e Seguran¢a do
Trabalho, do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco — USPS/IRH-PE, ou entidade credenciada pela COMPESA.
7.8.1 A avaliagéo pela equipe multidisciplinar ter& deciséo terminativa sobre a qualificagéo da deficiéncia do candidato classificado.

7.9 A ndo observancia do disposto no subitem 7.8, a reprovacédo na avaliagdo pela equipe multidisciplinar ou o ndo comparecimento a
avaliacdo acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

7.9.1 O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

7.10 Os candidatos classificados e convocados deverdo comparecer a avaliagdo pela equipe multidisciplinar, munidos de laudo
caracterizador de deficiéncia, no dia e hora marcados para a realizacéo do exame pericial. O candidato classificado devera apresentar o
laudo caracterizador de deficiéncia atualizado com prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme Anexo Il deste Edital, atestando
o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga —
CID e/ou outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente, indicando a causa provavel da deficiéncia.

7.11 Conforme o estabelecido na legislagédo vigente, os candidatos que ndo se enquadrarem como pessoas com deficiéncia na avaliagao
pela equipe multidisciplinar figuraréo na classificacdo das vagas nao abrangidas pela reserva.

7.12 Caso a avaliagéo pela equipe multidisciplinar confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera contratado nessa
condicéo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, instituida nos moldes do artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, a avaliacéo,
durante o contrato de experiéncia, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo candidato e as atribuicbes
inerentes ao Emprego/Especialidade para o qual foi contratado.

7.12.1 Constatada a ndo compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada pelo empregado e as atribuicdes inerentes a fungéo
para qual foi contratado, cabera & COMPESA deliberar sobre sua rescisdo contratual.

7.13 A equipe multiprofissional referida no subitem 7.12 tera a seguinte composicéo, sob a presidéncia do primeiro membro:

a) 01 (um) médico perito ou médico do trabalho indicado pela COMPESA;

b) 02 (dois) profissionais da Superintendéncia Estadual de Apoio a Pessoas com Deficiéncias — SEAD ou 01 (um) assistente social e 01
(um) psicélogo indicados pela COMPESA

c) 03 (trés) profissionais da COMPESA que ocupem a Especialidade a que o empregado com deficiéncia foi contratado (ressalvada a
hipétese de nao haver tal nimero de profissionais exercendo o emprego, caso em que o nimero de integrantes da comissao podera ser
proporcionalmente reduzido).

7.14 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo convocados 0s
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacédo de todos os candidatos ao Emprego.

7.15 A classificagédo do candidato na condigéo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios adotados para os demais
candidatos.

7.16 A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacédo destes Ultimos, em ordem
decrescente de classificagéo.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacado das provas devera indicar, no formulario de solicitagdo de
inscricdo, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar a FGV, do dia 30 de abril de 2018 até o dia 05 de junho de 2018,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com AR, correspondéncia com os seguintes dizeres: CONCURSO COMPESA —
ATENDIMENTO ESPECIAL (Especificar o Emprego/Especialidade) — Caixa Postal n® 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, contendo
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Para fins de concesséo de
tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por profissional de saide (ambos em via original ou cépia autenticada
em cartorio). Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condicdes especiais sera
atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.1 Néo serdo aceitos documentos encaminhados para endereco diverso do indicado no subitem 8.1.

8.1.2 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de 05 de junho de 2018, o candidato
devera enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletronico para concursocompesa2018@fgv.br, juntamente com cépia
digitalizada do laudo médico ou com parecer, que justifique o pedido e, posteriormente, encaminhar o documento original ou cépia
autenticada em cartério, via SEDEX ou Carta Registrada, para a FGV, no endereco indicado no subitem 8.1, especificando os recursos
especiais necessarios.

8.1.3 A concessao de tempo adicional para a realizacéo das provas somente seré deferida caso tal recomendagéo seja decorrente de
orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer emitido por profissional de satide. Em nome
da isonomia entre os candidatos, por padréo, sera concedida uma hora a mais para a realizag@o das provas.

8.1.4 O fornecimento do laudo médico ou do parecer (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

8.1.4.1 A COMPESA e a FGV néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a FGV. O laudo
médico ou o parecer (original ou cépia autenticada) teré validade somente para este Concurso e néo sera devolvido, assim como néo
serdo fornecidas copias desse documento.

8.1.4.2 Podera ser solicitado o laudo médico original ao candidato que necessitar de atendimento especial.

8.2 Sera divulgada no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2018 a relagéo de candidatos que tiverem deferidos
ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacéo das provas.

8.2.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderé interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do
primeiro dia Util subsequente ao da divulgacao do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido @ FGV por meio do
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2018.

8.3 De acordo com o subitem 8.1.2, portadores de doenga infectocontagiosa que néo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverédo fazé-lo por meio do correio eletrénico concursocompesa2018@fgv.br tdo logo a condicédo seja
diagnosticada.

8.3.1 Os candidatos nessa situagao, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim,
conforme subitem 8.1.

8.4.1 A candidata devera comparecer com um acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e sera o responsavel pela sua
guarda, observando, ainda, o subitem 10.2.

8.5 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar laudo médico especifico
para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 8.1. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.
8.6 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV
previamente, nos moldes do subitem 8.1 deste Edital.

8.6.1 Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos.

8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao nascer e quer ser
reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail concursocompesa2018@fgv.br até as 16h do dia 05 de junho de 2018.

8.7.1 Sera solicitado o preenchimento e o envio, até o dia 05 de junho de 2018, de requerimento que sera fornecido por via eletrénica,
o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com cépia simples do documento oficial de identidade do(a) candidato(a), via
SEDEX ou Carta Registrada com AR, para a FGV — Caixa Postal n® 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970, fazendo constar no envelope:
CONCURSO COMPESA — REQUERIMENTO DE NOME SOCIAL (Especificar o Cargo).

8.7.2 Néo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. A FGV reserva-se o direito de
exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicéo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

8.7.3 A pessoa nessa situagao devera realizar sua inscri¢éo utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome sera o Gnico
divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso.

9. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 Aaplicacao da Prova Escrita Objetiva para o Emprego de Nivel Superior esta prevista para o dia 22 de julho de 2018, das 8h as 12h,
segundo o horério oficial de Recife-PE, no Municipio do Recife - PE.

9.2 A aplicacéo da Prova Escrita Objetiva para os Empregos de Nivel Médio e Médio Técnico esta prevista para o dia 22 de julho de
2018, sendo das 14h30 as 18h30, segundo o horario oficial de Recife-PE, no Municipio do Recife - PE.

9.3 Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
compesa2018.

9.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacéo das provas e o comparecimento no
horario determinado.

9.4.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, ser& considerado como desisténcia do candidato e resultard em
sua eliminagao deste Concurso Publico.

9.5 Para os Empregos de Nivel Médio e de Nivel Médio Técnico, a Prova Escrita Objetiva serd composta por 60 (sessenta) questdes
de miltipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, e versara sobre assuntos
do Contetido Programatico constante do Anexo | deste Edital.

9.5.1 Cada questao pertencente ao Médulo de Conhecimentos Bésicos valera 1 (um) ponto, sendo 40 (quarenta) pontos a pontuagéo
méaxima obtida nesse Médulo da Prova Escrita Objetiva.

9.5.2 Cada questdo pertencente ao Médulo de Conhecimentos Especificos valera 2 (dois) pontos, sendo 40 (quarenta) pontos a
pontuac@o maxima obtida nesse Mddulo da Prova Escrita Objetiva.

9.6 Para os Empregos de Nivel Superior a Prova Escrita Objetiva serd composta por 70 (setenta) questdes de mdltipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta, e versara sobre assuntos do Contetdo
Programaético constante do Anexo | deste Edital.

9.6.1 Cada questao pertencente ao Médulo de Conhecimentos Bésicos valera 1 (um) ponto, sendo 40 (quarenta) pontos a pontuagéo
méaxima obtida nesse Médulo da Prova Escrita Objetiva.

9.6.2 Cada questdo pertencente ao Médulo de Conhecimentos Especificos valera 2 (dois) pontos, sendo 60 (sessenta) pontos a
pontuacédo maxima obtida nesse Mddulo da Prova Escrita Objetiva.

9.7 Para os Empregos de Nivel Médio e de Nivel Médio Técnico, o quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes
para os Empregos de Assistente de Saneamento e Gestéo:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa 15 1
02. Nocdes de Informatica 10 1
03. Raciocinio Logico-Matematico 10 1
04. Legislagao Especifica sobre Saneamento 05 1
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
05. Conhecimentos Especificos [ 20 2
TOTAL | 60 | 80

9.8 Para os Empregos de Nivel Superior, o quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questdes para os Empregos de
Analista de Saneamento e Analista de Gesté&o:
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DISCIPLINAS QUESTOES [ PESO
MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS
01. Lingua Portuguesa 15 1
02. Conhecimentos Gerais 10 1
03. Raciocinio Légico-Matematico 10 1
04. Legislagao Especifica sobre Saneamento 05 1
MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
05. Conhecimentos Especificos | 30 | 2
TOTAL [ 70 [ 100

9.9 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva, exceto dos eliminados
na forma deste Edital, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2018, apés a data de divulgacédo do resultado
preliminar da Prova Escrita Objetiva. Aimagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos da data de publicacéo do resultado final
do Concurso Publico.

9.10 Ap6s o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartéo de respostas.
9.11 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que

a) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de questdes do Médulo de Conhecimentos Basicos, ou seja, 20 (vinte) questdes,
para os Empregos de Nivel Médio e de Nivel Médio Técnico; e

b) acertar, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de questdes do Mddulo de Conhecimentos Especificos, ou seja, 12 (doze)
questdes, para os Empregos de Nivel Médio e de Nivel Médio Técnico; e

c¢) acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de questdes do Médulo de Conhecimentos Basicos, ou seja, 20 (vinte) questdes
para os Empregos de Nivel Superior; e

d) acertar, no minimo, 60% (cinquenta por cento) do total de questdes do Médulo de Conhecimentos Especificos, ou seja, 18 (dezoito)
questdes para os Empregos de Nivel Superior; e

e) acertar, no minimo, 01 (uma) questao por disciplina para os Empregos de Nivel Médio, Médio Técnico e Superior.

9.12 O candidato que n&o atender aos requisitos do subitem 9.11 sera eliminado do concurso.

9.13 A legislagéo com vigéncia ap6s a data de publicacéo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas do Concurso.

10. DA APLICAGAO DA PROVA

10.1 Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados os procedimentos a seguir
especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizagéo e acompanhamento da fiscalizacéo;

b) o tempo minimo de permanéncia do candidato em sala sera especificado no cartéo de confirmagao de inscri¢do;

c) o candidato que insistir em sair da sala de aplicacéo de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia,
que serd lavrado pelo responsavel pela aplicacéo da prova, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

c.1) caso o candidato se recuse a assinar o Termo de Ocorréncia, o fiscal devera registrar o acontecido no Termo de Ocorréncia, colhendo
a assinatura de duas testemunhas;

d) Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente ap6s os trés terem
entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas;

e) A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos quais haja nimero reduzido de
candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranga
sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacéo de prova;
f) ndo seré permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicacao da prova, o retorno do candidato a sala de aplicagéo de prova apds ter-se
retirado do recinto, sem autorizagédo, ainda que por questdes de salide;

g) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o término da prova;

g.1) ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de respostas e o seu caderno de
questdes, este Ultimo ressalvado o disposto na alinea acima;

h) os candidatos serdo submetidos, durante a realizacéo das provas, ao sistema de deteccéo de metais quando do ingresso e da saida
dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer momento, durante a realizacéo das provas;

h.1) nédo sera permitido o uso dos sanitérios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagéo do
local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios que nao estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas;

h.2) excepcionalmente, por razdes de seguranca, outros procedimentos de vistoria além dos descritos poderao ser realizados a qualquer
momento durante a aplicagéo da prova;

i) caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacgéo que verse sobre a aplicagdo das provas, devera solicitar ao fiscal que relate
a situacdo na ata da sala em que estiver realizando o concurso, ja que este € o documento habil para o registro dos fatos relevantes
verificados durante a aplicacéo das provas.

10.1.1 O candidato devera conferir se seu tipo/sua cor de prova (quando houver) corresponde ao registrado em seu cartdo de respostas.
Caso realize prova de cor/tipo diverso do predeterminado, devera obrigatoriamente informar a situagdo ao fiscal, para o devido registro
na ata de aplicacdo. A auséncia de registro desse fato acarretard na corregdo da prova conforme o tipo/a cor constante no cartdo de
respostas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.
Ela devera comparecer com um acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e sera o responsavel pela sua guarda.
10.2.1 A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas.

10.2.2 N&o havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

10.2.3 Para garantir a aplicacéo dos termos e condig6es deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada
por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

10.3 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, no cartéo de respostas, que seré o Unico documento valido para a correcéo das provas.

10.3.1 Sera atribuida nota zero a questéo que nao apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver
mais de uma resposta assinalada.

10.4 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo
consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartéo de respostas, como
marcagéo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo
do cartao de respostas por erro do candidato.

10.5 O candidato n&o deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartédo de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura dptica.

10.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo, sua data de
nascimento e o niumero de seu documento de identidade.

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, observando o horério oficial de Recife-PE, munido do documento de identidade original e do comprovante de
inscricdo e/ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

10.8 O candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios predeterminados ser& automaticamente
excluido do Concurso Publico.

10.9 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagéo (somente o modelo com foto).
10.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/
ou danificados.

10.9.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.9.3 O documento apresentado somente sera considerado vélido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E vedada
a apresentacdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “nado alfabetizado”, “documento infantil”,
entre outros.

10.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 10.9 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido, no
méaximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

10.11.1 Alidentificacéo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacéo suscite dividas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

10.12 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de identificagdo, a coleta da
impresséao digital de todos os candidatos no dia de realizacéo das provas.

10.12.1 Alidentificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacéo
de material especifico para esse fim, em campo especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

10.12.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacéo da respectiva sala.

10.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

10.14 Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da sala sem autorizagdo. Caso o faca, ndo poderé retornar em hipétese alguma.
10.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razédo do afastamento de
candidato da sala de provas.

10.15.1 Se, por qualquer razéo fortuita, 0 concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcéo, seré concedido prazo
adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em
garantia a isonomia do certame.

10.15.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, sera
interrompido o tempo para realizag&o da prova.

10.16 N&ao havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminagdo automatica do candidato.
10.17 Néo seréa permitida, durante a realizagédo das provas, a comunicagéo entre os candidatos ou a utilizacdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagéo.
10.18 Seréa eliminado do concurso o candidato que ingressar na sala de prova portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone,
telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3 player, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maéquina fotogréafica ou qualquer outro tipo de aparelho eletronico.

10.18.1 Os aparelhos celulares e smartphones deverdo ser desligados e entregues aos fiscais ao ingressar nas salas de aplicacéo de prova.
10.18.2 A FGV néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos na entrada ou na
saida dos locais de prova, nem por danos a eles causados.

10.18.3 A utilizagéo de aparelhos eletrénicos é vedada na sala de aplicagdo de provas. Assim, ao ingressar na sala de aplicacéo de
prova, o candidato ndo podera portar qualquer telefone celular ou aparelho receptor e transmissor de informagdes, sendo fortemente
recomendavel que o candidato ndo leve esses aparelhos para quaisquer dependéncias do local de provas.

10.19 O candidato que ingressar nos locais de prova portando controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha ou objeto similar devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem néo
reutilizavel fornecida pelos fiscais, que devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.19.1 O candidato que descumprir a regra do subitem anterior sera eliminado do concurso.

10.19.2 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletrénicos e/
ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em embalagem de seguranca néo reutilizavel,
fornecida pelo fiscal de aplicagédo, que devera permanecer lacrada durante toda a realizagéo das provas e somente podera ser aberta
apos o candidato deixar o local de provas.

10.19.3 AFGV néo ficara responséavel pela guarda de quaisquer dos objetos citados nos subitens 10.18 e 10.19.

10.20 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo das
provas. Caso, contudo, o candidato esteja em exercicio funcional, devera comunicar até o dia 05 de junho de 2018, via correio eletronico
para concursocompesa2018@fgv.br essa situacéo, indicando seu nome completo, nimero de inscri¢éo, CPF e dados do armamento, tais
como: nome ou marca do fabricante e o nimero de série.

10.20.1 O candidato que comunicar & FGV que portard arma na data da realizacdo das provas sera encaminhado a Coordenacgéo da
unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.

10.21 Ter& sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou qualquer utensilio descrito nos subitens 10.18 e 10.19;

d) n&o guardar os objetos em embalagem néo reutilizavel, conforme as regras do subitem 10.19;

e faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;
f) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo de respostas;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nédo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma & Coordenagao;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem 8.6; e

) ndo permitir a coleta de sua impresséao digital em qualquer etapa do concurso.

10.22 Em qualquer etapa do concurso, ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de provas.

10.23 No dia de realizagéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificacao.

10.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigag&o policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serédo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

10.25 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste edital,
previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo da FGV, no qual, com a devida reserva, passarao por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

10.25.1 Excepcionalmente, por razbes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no
subitem anterior podera ser realizado.

10.26 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagéo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO
11.1 Para os Empregos de Nivel Médio, Nivel Médio Técnico e de Nivel Superior, a Nota Final seré a nota obtida na Prova Escrita Objetiva.
11.2 A classificacdo final seré& obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no concurso.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate nas vagas dos Empregos de Nivel Médio, Nivel Médio Técnico e Nivel Superior, ter& preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de acertos no Médulo de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Legislacé@o Especifica sobre Saneamento;

e) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme artigo 440 da lei n° 11.689, de 2008 — cédigo do processo penal); e

f) persistindo o empate, teré preferéncia o candidato mais velho.

12.2 Para fins de comprovacao da fungdo a que se refere a alinea “e” do subitem 12.1, serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais
do pais, relativos a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do cédigo de processo penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de
entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.

13. DOS RECURSOS

13.1 Serdo admitidos recursos contra 0s seguintes atos:

a) indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢éo;

b) indeferimento do pedido para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia;

c) indeferimento do pedido de atendimento especial para realizagéo da prova; e

d) questbes da Prova Escrita Objetiva e o gabarito oficial preliminar.

13.1.1 O prazo para a interposigao dos recursos sera de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacao no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2018.

13.2 O gabarito oficial preliminar, o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva e o resultado final de aprovados serdo divulgados no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2018.

13.3 Para recorrer contra os atos mencionados no subitem 13.1, o candidato devera usar formulério préprio, encontrado no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2018, respeitando as respectivas instrugdes.

13.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido.

13.3.2 O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado,
nao sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

13.3.3 Apo6s a andlise dos recursos contra o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora da FGV podera
manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a quest&o.

13.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagé@o de questéo integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuagdo correspondente a ela
serd atribuida a todos os candidatos.

13.3.5 Se houver alteracéo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova Escrita Objetiva, essa
alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.3.6 Apods a andlise dos recursos contra os resultados mencionados no subitem 13.1, a Banca Examinadora da FGV podera manter ou
alterar o resultado divulgado.

13.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas seréo divulgadas no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/
compesa2018.

13.3.8 N&o serdo aceitos recursos fora do prazo ou via fax, Correios e correio eletronico.

13.3.9 O candidato ndo devera identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario destinados as razdes de seu recurso, sob pena
de té-lo liminarmente indeferido.

13.4 O julgamento dos recursos pela Comissao Examinadora da FGV exaure a esfera administrativa, ndo cabendo recurso a Comisséo
do Concurso.

13.4.1 Em nenhuma hip6tese sera aceito pedido de reviséo ou de reconsideragado de deciséo proferida em recurso, ou admitido recurso
contra o gabarito oficial definitivo.

13.5 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

14. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAQAO

14.1 O resultado final serd homologado, através de portaria conjunta pela Secretaria de Administragdo — SAD e pela Companhia
Pernambucana de Saneamento — COMPESA, mediante publica¢éo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e divulgado na Internet
nos sites da FGV e em servigos.compesa.com.br/concursos, ndo se admitindo recurso em face desse resultado. No Diario Oficial, sera
divulgada apenas a relagéo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas; a relacdo completa sera divulgada nos enderecos
eletronicos citados.
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14.2 O candidato que ndo atender, no ato da contratagdo, aos requisitos dos subitens 4.3 e 4.4 deste Edital serd considerado desistente,
excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito e ensejando a convocagéo do préximo candidato na lista de classificagéo.
14.2.1 Da mesma forma, sera considerado desistente o candidato que, no ato da contratacéo, recusar a vaga que lhe for disponibilizada.
14.3 Os candidatos serdo convocados para a contratagdo obedecendo-se a ordem de classificagéo, mediante correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR), encaminhada ao candidato para o enderego constante do Formulario de Inscrigéo.

14.3.1 S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco junto 8 COMPESA. A
atualizacéo devera ser realizada através do endereco eletronico concursocompesa2018@compesa.com.br.

15. DA CONTRATAGAO

15.1 A convocagéo para admissao ficara a critério da Administracdo da COMPESA e obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo
por especialidade/unidade de lotagdo, conforme a opcao feita, no ato da inscricéo, pelo candidato.

15.2 O candidato que n&do atender aos prazos estabelecidos pela COMPESA, quando da convocagéo, sera considerado desistente
definitivo.

15.3 No caso de desisténcia formal da admissé@o prosseguir-se-a4 a convocacéo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem
classificatoria.

15.4 O candidato convocado para admissdo devera apresentar os seguintes documentos (original e copia):

a) Comprovagao dos requisitos constantes do ANEXO Il deste Edital;

b) Comprovagéo dos requisitos enumerados no ltem 4 deste Edital;

c) 02 (duas) fotos coloridas 3 X 4;

d) Certiddes dos setores de distribuicdo dos foéruns criminais das Justicas Federal e Estadual, expedidas no maximo, ha seis meses,
respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver;

e) Folhas de antecedentes da Policia Federal e Estadual expedidas, no maximo, ha seis meses, respeitado o prazo de validade descrito
na prépria certiddo, quando houver;

f) Cartéo PIS ou PASEP;

g) Carteira de Identidade (RG);

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

i) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo de Casamento (se casado);

j) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagéo para candidatos do sexo masculino;

k) Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para o Emprego;

1) Comprovante de residéncia atualizado;

m) CPF;

n) Identidade Profissional, conforme previsto no anexo Il;

0) Registro civil dos filhos (caso possua); e

p) Titulo de eleitor e comprovacéo de cumprimento das obrigagdes eleitorais.

15.5 A contratagéo dos candidatos classificados sera precedida de realizagéo dos exames médicos admissionais, de carater eliminatério,
a serem realizados no Municipio do Recife, destinados a avaliagéo da condi¢ao de saude fisica e mental do profissional.

15.5.1 Dado o seu carater eliminatério, o0 ndo comparecimento a realizagdo dos exames médicos admissionais na data e horario
agendados pela COMPESA implicar& na sua eliminacdo do Concurso.

15.5.2 Seréa eliminado do concurso o candidato considerado inapto no exame médico admissional ou que nédo tenha sido avaliado em
razdo do ndo comparecimento na data, no local e no(s) horéario(s) agendados pela COMPESA.

15.5.3 O candidato com deficiéncia ndo sera considerado inapto no exame médico admissional, por motivos derivados da deficiéncia, em
face de ter direito subjetivo a esta avaliagdo no periodo de experiéncia. Para outros impedimentos que ndo caracterizem deficiéncia, ndo
ha 6bice para a declaragéo de inaptidéo durante o exame médico admissional.

15.6 As despesas decorrentes do processo de convocagdo e do treinamento introdutério, inclusive deslocamento, hospedagem e
alimentagao, correrdo por conta dos candidatos.

15.7 Afalta de comprovagao de qualquer dos requisitos até a data da admissao ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental
acarretara cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagéo de todos os atos com
respeito a ele praticados pela COMPESA, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagéo do resultado final, sem prejuizo
das sangoes legais cabiveis.

15.8 As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes explicativas, as quais serdo
analisadas, podendo configurar impedimento para contratag&o.

15.9 N&o serdo aceitos, para fins de comprovacéo do requisitos exigidos no Anexo Il deste edital, diplomas de formag&o em nivel superior
na modalidade Licenciatura ou Tecnélogo.

15.10 Os candidatos n&o poderé&o solicitar desisténcia temporéria ou prorrogacéo da data de contratagédo estabelecida pela COMPESA.

16. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato implicaré a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e em outros a serem
publicados.

16.2 O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados
integralmente no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/compesa2018, é de inteira responsabilidade do candidato.

16.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone 0800-2834628 ou do correio eletrdnico
concursocompesa2018@fgv.br.

16.4 N&o sera enviado & residéncia do candidato nenhum tipo de comunicagdo ou chamado individualizado, exceto para efeitos de
convocagéo para contratagdo, conforme subitem 14.3.

16.5 Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste Edital deverédo ser enviadas, via SEDEX ou Carta Registrada com AR, a FGV
— CONCURSO COMPESA — Caixa Postal n® 205 — Muriaé/MG — CEP: 36880-970.

16.6 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagéo do concurso devera fazé-lo usando os
meios dispostos no subitem 16.3.

16.7 A COMPESA né&o emitira declaracdo de aprovagédo no Concurso, e a propria publicacédo no Diario Oficial do Estado servird como
documento habil para fins de comprovacéao da aprovacéo.

16.7.1 Nao sera fornecido ao candidato, pela FGV, qualquer documento comprobatério de classificacdo neste Concurso Publico, valendo
para esse fim o resultado final divulgado em meio oficial.

16.8 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

16.9 O prazo de validade do concurso sera de um ano, contado a partir da data de homologacédo do resultado final, podendo ser
prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administracdo da COMPESA — PE

16.10 O candidato devera manter atualizado o seu enderego, inclusive eletrénico, com a FGV enquanto estiver participando do
concurso, até a data de divulgacéo do resultado final, por meio de uma declaracao redigida de préprio punho, com firma reconhecida,
a ser enviada a FGV — CONCURSO COMPESA (ESPECIFICAR O EMPREGO/ESPECIALIDADE) — Caixa Postal n° 205 — Muriaé/
MG — CEP: 36880-970.

16.10.1 Apés a homologacdo do Resultado Final do Concurso, a atualizagdo de endereco devera ser feita junto a COMPESA através do
endereco eletronico concursocompesa2018@compesa.com.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da n&o atualizacéo de seu endereco.

16.11 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentag&o, correrdo por
conta dos candidatos.

16.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comiss&o do Concurso da COMPESA, de acordo com as suas
atribuicdes.

16.13 Ressalvado o disposto no subitem 9.13, somente as alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo
deste Edital seréo objeto de avaliagéo, ainda que ndo mencionadas nos contetidos constantes do Anexo | deste Edital.

16.13.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliacdo constantes
dele, como eventuais projetos de lei, bem como altera¢cdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do concurso.

16.14 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico séo de uso e propriedade
exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizac¢ao a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

16.15 Em qualquer fase do certame, a Comissao do Concurso podera solicitar informacdes sobre os candidatos, em carater reservado, e
poderé eliminar aqueles que ndo se enquadrarem nas regras estipuladas neste Edital.

16.16 A Comissdo do Concurso e a FGV se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer fase
do presente certame ou posteriormente a ele, em razao de atos néo previstos.

16.17 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, a prova e/ou tornar sem efeito a contratacédo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada omissdo ou declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacéo.

16.17.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades nas informacées fornecidas, o candidato estara sujeito a responder por falsidade
ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

16.18 Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no concurso, constatada antes, durante ou depois do certame, seré objeto
de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando sujeita as penalidades previstas na respectiva
legislacao.

16.19 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR — ANALISTA DE SANEAMENTO
CONHECIMENTOS BASICOS
» LINGUA PORTUGUESA
Andlise de textos, para reconhecer, dentre outros aspectos, o tema ou a ideia central ou, ainda, o tdpico de um paragrafo; os argumentos

defendidos pelo autor; o propésito ou finalidade pretendida; a sintese do seu contetdo global; as caracteristicas do tipo ou do género
textual em que se realiza; a fungéo (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica, metalinguistica) que desempenham; relagdes de

intertextualidade, como, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem e/ou o efeito argumentativo da citagao;
informagdes explicitas e implicitas veiculadas; o nivel (formal ou informal) da linguagem; as relagdes légico-discursivas (causalidade,
temporalidade, conclusdo, comparacéo, finalidade, oposicéo, condigdo, explicacéo, adi¢éo, entre outras) estabelecidas entre paragrafos,
periodos ou oracGes; elementos sequenciadores que asseguram a continuidade do texto; relagdes de referenciacdo e substituicdo;
relacGes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e paronimia); efeitos de sentido pretendidos pelo uso
de certos recursos lexicais e gramaticais; usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; marcas linguisticas com base nas
quais é possivel identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. Morfossintaxe: processos de formagdo
de palavras; radicais, prefixos e sufixos; colocagdo, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padréo escrito no nivel culto: ortografia,
acentuacdo gréfica, pontuacdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Légica: proposicdes, valor-verdade, negagéo, conjungéo, disjuncéo, implicagdo, equivaléncia, proposi¢cdes compostas. Equivaléncias
l6gicas. Problemas de raciocinio: deduzir informagdes de relagdes arbitrarias entre objetos, lugares, pessoas e/ou eventos ficticios dados.
Diagramas légicos, tabelas e gréaficos. Conjuntos e suas operages. NUmeros naturais, inteiros, racionais, reais e suas operagges.
Representagdo na reta. Unidades de medida: distancia, massa e tempo. Representagéo de pontos no plano cartesiano. Algebra basica:
equagcdes, sistemas e problemas do primeiro grau. Porcentagem e proporcionalidade direta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de
padrdes, progressdes aritmética e geométrica. Juros. Geometria basica: distancias e angulos, poligonos, circunferéncia, perimetro e
area. Semelhanca e relagbes métricas no triangulo retangulo. Medidas de comprimento, area, volume. Principios de contagem e nogéo
de probabilidade.

» ATUALIDADES

O Brasil e 0 mundo: nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e relacdes exteriores. A questdo ambiental; desenvolvimento
sustentavel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e inovacdes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, televisdo, musica e teatro. O Estado de Pernambuco: aspectos fisiograficos;
nogoes gerais sobre a vida econémica, social, politica e tecnolégica; recursos hidricos e responsabilidade socioambiental.

» LEGISLAGAO ESPECIFICA SOBRE SANEAMENTO

Legislagéo aplicavel ao setor de saneamento: Lei n® 11.445 de 5 de janeiro de 2007 (Marco Regulatério do Setor de Saneamento).
Decreto Estadual n° 18.251/1994 e alteragdes (Regulamento Geral do Fornecimento de Agua e da Coleta de Esgotos, realizadas pela
Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Definicéo e realizagdo de Sistemas Geodésicos de Referéncia; Conceituacéo classica e contemporénea de Datum Horizontal e Vertical;
Estruturas geodésicas ativas e passivas de referéncia planialtimétrica, altimétrica e gravimétrica. Aspectos Geométricos das Superficies
de Referéncia; Conversdo/conexdo de Sistemas Geodésicos de Referéncia. Gravidade e Geopotencial no contexto da Geodésia;
Relag&o entre aspectos geométricos e fisicos da Geodésia: Modelos Geoidais; Altitude e Geopotencial. Fundamentos do posicionamento
geodésico e da navegacdo; Métodos estaticos e cinematicos de posicionamento GNSS. Ajustamento de observagdes geodésicas.
Sistemas de projecdo cartografica: conceitos, sistema de Projecdo UTM, Projecdo Conica Conforme de Lambert. Generalizacéo
Cartogréafica: métodos de selegdo e simplificagdo, compilacdo cartografica. Sensoriamento Remoto: Planejamento e execugdo de
um voo fotogramétrico, restituicdo fotogramétrica e aerotriangulagdo; Sistemas sensores; Tratamento digital de imagens de satélites.
Ortorretificagdo, mosaicagem fuséo e realce; Extracéo e edicdo de Modelos digitais de superficie. Atividades de campo: Levantamento
de pontos de apoio para georreferenciamento, ortorretificacdo e teste de qualidade de documentos cartograficos. Coleta de nomes
geograficos (Reambulagédo). Cartografia Tematica: Métodos de representagdes Qualitativas, Quantitativas, Ordenadas e Dinamicas; e
Estrutura de dados espaciais: Modelo de dados matriciais e vetoriais. Modelos de Representagéo Espacial. Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016 (Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da
Unié&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios).

» ENGENHEIRO CIVIL

Orcamentacéo de obras. Formagéo do preco de venda. Custos diretos. Composi¢éo de custos unitarios. Produgéo de equipes mecanicas.
Custos horérios e equipamentos. BDI — Beneficios e despesas indiretas (administracéo central, custos financeiros, riscos, tributos sobre
o preco de vendas, lucro real/presumido). Empregos sociais (horista, mensalista). Mobilizag&o, desmobilizagdo e administracéo local.
Reajustamento de precos. Anélises de propostas e precos de obras de engenharia. Formacéo de precos na engenharia consultiva e de
projetos. Custos diretos. Empregos sociais. Despesas indiretas, tributos e lucro. Anélise de estabilidade de estruturas hidraulicas; pontes;
resisténcia dos materiais. Fundacdes e obras de terra — Propriedades e classificagéo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicéo
de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundacdes superficiais e profundas
(estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, hidrologia e saneamento basico — escoamento em condutos forcados e com
superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais
e subterraneos, infiltracdo, hidrogramas, vazdes de enchente; captacéo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos,
tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuais, instalacdes prediais, sistemas de drenagem pluvial,; bacias hidrogréficas, regices
hidrolégicas e caracteristicas fisicas; regularizacéo de vazdes e controle de estiagem; transportes de sedimentos. Materiais de construcéo
e tecnologia das construgdes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrées, aglomerantes
e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnol6gico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagéo do
canteiro de obras, locagdo da obra, execucéo de escavacdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos,
pavimentagdes, coberturas, impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitagdo,
edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento
de recursos, orgamento, composigdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, cédigo de obras,
andalise do valor agregado. Fases do projeto, escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagéo, obras complementares
e sinalizagdo. Etica profissional. Planejamento e controle de obras e servigos. Importancia do saneamento ambiental no contexto do
desenvolvimento sustentavel. Sistemas de abastecimento de agua: Captacao. Dimensionamento de estacGes de bombeamento; Estacéo
de Tratamento de Agua e Tratamento de Efluentes; adutoras; reservatérios; rede de distribuico. Sistema de esgotamento sanitario
unitario e separador absoluto. Dimensionamento de rede coletora de esgoto. Interceptor; emissario e estagdes de bombeamento de
esgotos e Estacdo de Tratamento de Esgoto; Softwares BIM e usos; Sistema de Informacdo Geogréfica (SIG ou GIS - Geographic
Information System), suas aplicacdes para obras de saneamento; Conhecimento em AutoCAD, EPANET, softwares de modelagem
hidraulica, Civil 3D; Eficiéncia Energética para obras de saneamento; Impermeabilizagdo de Estruturas de Concreto. Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016 (Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios).

» ENGENHEIRO ELETRONICO

1. Circuitos elétricos lineares: Elementos de circuitos. Leis de Kirchhoff. Métodos de analise nodal e das malhas. Anélise de circuitos em
CC e em CA (regime permanente). Principio da superposicao e equivalentes de Thévenin e de Norton. Solugéo de circuitos no dominio do
tempo e da frequéncia. Quadripolos. 2. Eletromagnetismo: Principios gerais. Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico.
Campos elétricos em meio material: propriedades, condi¢des de fronteira em meios diferentes. Forgas devido aos campos magnéticos
e momentos magnéticos. Ondas TEM. Reflexao e refracdo de ondas planas. 3. Eletrdnica analégica, digital e de poténcia: Circuitos
analégicos e dispositivos eletronicos. Familias de circuitos logicos. Sistemas digitais. Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-
CA. Conversdo analdgica-digital e digital-analégica. 4. Principios de comunicagdes: Comunicacdes analdgicas e digitais. Comutacdo
analdgica e digital. Principios de comunicagdo de dados. Cabeamento estruturado (dados/voz). 5. Materiais eletronicos: Componentes
usados em eletronica. Semicondutores. 6. Maquinas elétricas: Principios de conversao eletromecanica de energia. Maquinas sincronas.
Maquinas de inducéo. Maquinas CC. Transformadores. 7. Medidas elétricas: Poténcia. Tens&o. Corrente elétrica. 8. Instalacdes elétricas
industriais: Dimensionamento de carga. Dispositivos de prote¢do. Diagrama unifilar. 9. Sistemas de controle: Definices e Conceitos
Basicos de Sistemas de Controle. Modelagem de sistemas dinamicos. Andlise de resposta transitéria. Controladores PID. Anélise pelo
método da resposta em frequéncia. Andlise utilizando o lugar das raizes. 10. Microcomputadores: Principais componentes. Organizag&o.
Sistemas operacionais. 11. Redes de Computadores: Modelo OSI. Modelo TCP/IP. 12. Microcontroladores: Principais Caracteristicas.
Arquitetura. 13. Automacao Industrial: Controladores Légicos Programaveis e Redes Industriais. Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016
(Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios).

» ENGENHEIRO ELETROTECNICO

Anédlise de Circuitos Elétricos CA e CC (Leis de Kirchoff; Métodos de Andlise Nodal e das Malhas). Instalagdes Elétricas de Baixa Tenséo-
NBR-5410. Maquinas Elétricas (Transformadores; Motores de Induc&o Assincrono). Comando e Controle de Motores Elétricos (Chaves de
Partida; Soft-Starter e Inversores de Frequéncia). Correcdo de Fator de Poténcia e Eficiéncia Energética. Subestacdes Elétricas de 13,8
kV e 69kV. Instalacdes Elétricas de Média Tensdo- NBR 14039. Aterramento Elétrico. Sistema de Protecdo de Descargas Atmosféricas -
NBR-5419. Protecdo de Sistemas Elétricas e Coordenagéo de Protecdo. Analise de Curto-Circuitos em Instalacdes Industriais. Medidas
Elétricas. Seguranca em Instalagdes Elétricas NR-10. Eficiéncia Energética de Equipamentos- Bombas Hidraulicas- Principio, Curvas;
Aplicagdo de Inversor de Frequéncia. Conceitos de Manutencéo Industrial (Tipos de Manutencéo, Indicadores de Manutengéo). Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016 (Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios).

» ENGENHEIRO QUIMICO

Conceitos de salde publica e saneamento: importancia do abastecimento de agua; a 4gua na transmisséo de doencas de origem e
veiculagéo hidrica. Ciclo da agua na biosfera. Eutrofizacdo dos mananciais: conceitos, causas e consequéncias. Caracteristicas fisicas,
quimicas e biolégicas das dguas e esgotos — coleta de amostra: importancia, representatividade e identificacdo da amostra. Andlises
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fisico-quimicas: pH, cor, turbidez, condutividade, alcalinidade, dureza, cloretos, sédio, potassio, sulfatos, fluoretos, amonia, nitrito, nitrato,
OD, DBO, OC, DQO, cloro residual, fosfatos; sélidos: totais, fixos, volateis, suspensos e sedimentaveis; umidade. Cromatografia de
fons- conceitos, preparagdo de amostras; principios da andlise; expresséo de resultados Analise de metais por espectrofotometria de
absorcéo atdmica — conceitos, preparacdo de amostras; principios da andlise; expressao de resultados. Anélise de residuos de pesticidas
utilizando a técnica de cromatografia gasosa; conceitos, preparacdo de amostras; principios das analises; expresséo de resultados.
Anélise bacteriologica — coliformes totais pelo método de tubos mdltiplos e membrana filtrante e substrato cromogénico fluorogénico,
anélise de bactérias heterotrdficas, interpretacédo de resultados. Nog¢des de andlise hidrobiolégica; interpretagdo de resultados. Padroes
de potabilidade. ABNT ISO 17025 — conceitos e aplicacéo Significado sanitario dos parametros fisico-quimicos e biolégicos. Tratamento
de &gua: aeracéo — conceito e objetivo; coagulacdo — nogGes gerais; propriedades das particulas coloidais e das substancias himicas;
mecanismos da coagulagéo, coagulantes e suas caracteristicas; produtos utilizados como auxiliares; gradiente de velocidade; ensaio de
floculalag&o. Mistura rapida — tipos de unidades: vertedores retangular e Parshall. Floculagéo — conceito; tipos de unidades: (mecanizadas
e hidraulicas), gradiente de velocidade. Sedimentagdo — teoria da sedimentagdo; particulas discretas; caracteristicas das particulas
floculentas; tipos de decantadores; taxa de escoamento superficial, periodo de detencéo, distribuicdo de agua nos decantadores.
Filtracdo, perda de carga, filtragdo rapida, taxa de filtragao; meio filtrante e camada suporte, sistema de drenagem; métodos de lavagem
de filtros. Desinfeccao — cloragao; caracteristicas gerais do cloro, formagao de cloraminas, cloracéo ao “break point”, fatores que influem
na eficiéncia da cloragdo; compostos e produtos usuais; controle de dosagem de cloro (cloro residual livre, combinado e total); outros
desinfetantes. Tratamentos de Esgotos: caracteristicas dos esgotos. Processo e grau de tratamentos. Remog&o de sélidos grosseiros.
Remocédo de areia. Remocgao de gorduras e solidos flutuantes. Remocéo de sélidos sedimentaveis. Digestdo anaerébica. Remocéo
de umidade do lodo. Processo de lodos ativados. Aeragdo prolongada. Filtros biolégicos. Valos de oxidacéo. Lagoas de estabilizacéo.
Solugdes: dispersdo — conceito e classificacéo; solucédo — conceito e solugéo; soluto e solvente; fatores que afetam a solubilidade das
substancias; concentracédo das solugdes; diluicdo e mistura de solugdes de mesmo soluto; mistura de solugdes de solutos diferentes e
titulag&o. Cinética quimica: conceito de cinética quimica; velocidade das reagdes quimicas; medidas da velocidade das reacées quimicas;
medidas da velocidade de uma reagéo; teoria das colisdes; fatores que influem na velocidade das reacgdes; lei da acdo das massas;
ordem — molecularidade de uma reagéo catalisadora. Equilibrio quimico: conceito de equilibrio; grau de equilibrio; constante de equilibrio;
principio de “Le Chatelier”; equilibrio idnico; grau de ionizacédo — constante de ionizagao; lei de diluicdo de Ostwald; efeito de fon comum —
equilibrio idnico da 4gua; constante de ionizagéo dos &cidos e bases; hidrélise — solugéo tampéo, indicador &cido. Equilibrio de dissolucéo;
produto de solubilidade; lei da reparticdo. Oxidagéo e redugdo: conceitos de oxidacéo e reducéo; nimero de oxidagao; regras para o
célculo do nimero de oxidacao; agentes oxidantes e redutores. Escoamento de fluidos. Anélise dimensional. Nimeros adimensionais da
Engenharia Quimica. Propriedades fisicas dos fluidos. Viscosidade absoluta e dinamica. Principios da hidrostatica. Balango de energia
para fluidos em escoamento. Mandmetro diferencial. Fator de atrito e perda de carga em tubulacdes. Regimes de escoamento. Laminar
e turbulento. Medicéo de fluidos. Tubo pitot, venturi e placa de orificio. Curvas de sistemas, curvas caracteristicas de bombas e ponto
de trabalho. Cavitagéo. Carga positiva de sucgdo (NPSH) disponivel e requerida. Ensaio de Jarros — JARTEST. Principais coagulantes:
Sulfato de Aluminio, PAC, Cloreto Férrico, Hidroxicloreto de aluminio, sulfato férrico. Principais oxidantes: Cloro, peréxido de hidrogénio,
oxigénio, permanganato de potassio, diéxido de cloro. Principais auxiliares de coagulagéo: polieletrélitos (polimeros catiénico, n&o iénico
e anidnicos). Principais desinfectantes: cloro gés, dicloro, hipocal, ultra violeta e ozénio. Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 (Dispde
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios).

NIVEL SUPERIOR — ANALISTA DE GESTAO
CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA

Andlise de textos, para reconhecer, dentre outros aspectos: o tema ou a ideia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; os
argumentos defendidos pelo autor; o propésito ou finalidade pretendida; a sintese do seu contetido global; as caracteristicas do tipo ou
do género textual em que se realiza; a funcéo (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica, metalinguistica) que desempenham;
relacGes de intertextualidade, como, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem e/ou o efeito argumentativo
da citacdo; informacdes explicitas e implicitas veiculadas; o nivel (formal ou informal) da linguagem; as relagdes légico-discursivas
(causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacao, finalidade, oposicédo, condi¢do, explicacdo, adicdo, entre outras) estabelecidas
entre paragrafos, periodos ou oracdes; elementos sequenciadores que asseguram a continuidade do texto; relacdes de referenciagdo
e substituicéo; relagdes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e paronimia); efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; marcas
linguisticas com base nas quais é possivel identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. Morfossintaxe:
processos de formacao de palavras; radicais, prefixos e sufixos; colocacéo, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padréo escrito no
nivel culto: ortografia, acentuacéo gréafica, pontuacdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducéo de novas informagoes das relagdes
fornecidas e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e andlise da l6gica de
uma situagdo, utilizando as funcdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial
e temporal, formagao de conceitos, discriminacdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio l6gico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

» ATUALIDADES

O Brasil e 0 mundo: nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica e relacdes exteriores. A questdo ambiental; desenvolvimento
sustentavel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e inovagdes cientificas e seus impactos na sociedade contemporanea.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, televisdo, musica e teatro. O Estado de Pernambuco: aspectos fisiograficos;
nocoes gerais sobre a vida econémica, social, politica e tecnolégica; recursos hidricos e responsabilidade socioambiental.

» LEGISLAQAO ESPECIFICA SOBRE SANEAMENTO

Legislacdo aplicavel ao setor de saneamento: Lei n® 11.445 de 5 de janeiro de 2007 (Marco Regulatério do Setor de Saneamento).
Decreto Estadual n° 18.251/1994 e alteragdes (Regulamento Geral do Fornecimento de Agua e da Coleta de Esgotos, realizadas pela
Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

» ADMINISTRADOR

Administracdo geral: Evolucdo histérica do pensamento administrativo: administragdo cientifica, teoria classica, escola de relaces
humanas, abordagem comportamentalista, teoria da burocracia, teoria de sistemas e abordagem contingencial.Habilidades do
administrador. Processo administrativo: planejamento, organizacédo, dire¢do e controle. Comunicacdo interpessoal e intergrupal.
Organizagdo: Estrutura organizacional. Centralizagdo e descentralizacéo. Tipos de departamentalizagéo: caracteristicas, vantagens
e desvantagens de cada tipo. Administracdo de material: A fungdo compras. Administragéo e controle de estoques. Movimentagdo e
armazenagem de materiais. Logistica e cadeia de suprimentos. Gestdo do patrim6nio. Administracdo estratégica: Planejamento
estratégico: visdo, missdo e valores. Planejamento tatico e operacional. Ferramentas de gestdo: Ciclo PDCA, Balanced Scorecard,
Diagrama de Paretto, Analise SWOT. Estratégia. Administracdo Financeira e Orgamentaria: Matematica Financeira - Juros Simples e
Compostos; Descontos Simples e Compostos. Andlise de Investimentos. Nogdes de Rateio de Custos e Despesas. Administracédo de
Projetos: Elaboragéo, andlise e avaliagdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo de Processos: Conceitos da abordagem por
processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. Padronizagdo de processos e certificagdo 1SO 9000:2015.
Administracdo Mercadolégica: Estratégias de marketing, pesquisa e segmentacdo de mercado. Gestao do relacionamento com
clientes. Endomarketing. Responsabilidade socioambiental. Administra¢é@o Publica: Administragao direta e indireta. Conceito, fontes,
e principios do Direito Administrativo. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Licitagbes e
Contratos Administrativos: Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Lei n® 8.666/1993 e suas altera¢des. Lei n°® 10.520/2002 e suas
alteracdes. 12. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): disposicdes preliminares, execugéo orgamentaria,
cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagcéo. No¢des de Estatistica: Estatistica descritiva: Média, Mediana, Moda,
Variancia e Desvio Padréo. Estatistica inferencial: regresséo linear simples. Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 (Dispde sobre
o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios).

» ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS (HABILITA(;AO EM ADMINISTRA(;AO)

Avaliagéo em periodo de experiéncia funcional. Acompanhamento de programas de integracéo no ambiente de trabalho. Andlise periédica
do turnover nas organizacdes. Empregos, salario e remuneragao — conhecimento de cada funcéo do conjunto de empregos da empresa.
Descricdo de empregos; requisitos necessarios que os ocupantes dos empregos devem atender.b Remuneragdo e remuneracédo
estratégica. Plano de carreira. andlise, desenhos e avaliagdo de empregos. Estrutura e pesquisa salarial. Beneficios, incentivos e
recompensas: conceito de beneficios. Tipos de beneficios. Objetivos dos beneficios. Desenho do plano de beneficios. Administracéo
de planos de beneficios. Previdéncia privada e social. Estratégias em recursos humanos — Processo de gerenciamento dos talentos
humanos no ambito corporativo. As pessoas como recursos e como parceiras na organizagao. As principais caracteristicas da gestéo
de pessoas em um ambiente competitivo e dinamico. Politicas e diretrizes de RH como forma de fortalecer e uniformizar os respectivos
sistemas da area. Conceitos e técnicas criativas para a contribui¢do de uma organizagdo mais estratégica e inovadora. Operar e gerenciar
recursos humanos, com uma postura mais compartilhada e por resultados. Andlise e desenvolvimento do planejamento organizacional.
A importancia da informacéo e da qualidade na gestéo de projetos. Elaboracéo de projetos. Estudo dos processos e indicadores de
desempenho. Equipes e o processo decisério. Comportamento organizacional — Aspectos do comportamento das organizagbes
e das pessoas. O trabalho em equipe. Teorias da motivacdo. Tipos de lideranca. Comportamento humano e suas caracteristicas. O
comportamento humano em niveis individuais e grupais. Relagdes interpessoais e mecanismos que movem o comportamento humano;

motivacao, conflitos, frustracdes, inteligéncia emocional. Lideranca e trabalho em equipe. Avaliagdo de desempenho — Avaliacdo de
desempenho humano como um projeto integrado as praticas de administragéo de recursos humanos. Politicas e procedimentos para
gestao de desempenho eficaz. Fatores que afetam o desempenho no emprego. Andlise de ambientes empresariais maduros ou imaturos
para a avaliagdo de desempenho 360 graus. Modelos de avaliagdo de desempenho informatizado, interpessoal e autoavaliativo,
integradas no modelo 360 graus. Prioridades para a implantagédo da avaliagdo de desempenho, bem como associa-la ao processo
continuo de desenvolvimento empresarial. Desenhar os principais fatores que afetam o desempenho no emprego. Ascensao profissional.
Motivacéo e lideranca — definicdo de motivacéo. Objetivos da motivacdo nas empresas. Como ocorre a motivacdo nas pessoas. O
papel das necessidades da motivacéo. A importancia do estilo gerencial na motivagcdo do empregado. Pessoas motivadas; promover
a motivacéo no trabalho; avaliagdo da capacidade de motivar pessoas. A importancia da lideranca no trabalho; diferentes abordagens
acerca da lideranga; caracteristicas e atributos que os lideres devem ter; estilos de lideranca; perfil do lider; condutas para controlar
problemas; habilidades como condutor de reunides. Tépicos avancados em recursos humanos — conceito de downsizing; extingdo de
postos de trabalho; defini¢cdo de resizing; conceito de terceirizacéo; objetivos e funcdes da terceirizagéo; conceito de empowerment;
objetivos da implantagdo do empowerment. Conceito de coach; o papel do coach nas organizagdes; habilidades do coach. Conceito
de mentoring. Conceito de benchmarking; objetivos do benchmarking. Gestdo de pessoas: fundamentos, tendéncias e legislacéo.
Conceito e desenvolvimento das competéncias essenciais; matriz de competéncias. A legislacdo de pessoal. Trabalho noturno, jornada
de trabalho. Repouso semanal, férias, licenga-paternidade e maternidade, repouso semanal remunerado, 13° salario, encargos sociais
e previdenciarios, imposto sobre a renda etc. Gestéo estratégica de pessoas. Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 (Dispde sobre o
estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios).

» ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAo

Engenharia de software: gerenciamento de processos de negécios. Modelagem de processos. Técnicas de anélise de processo. Desenho
e melhoria de processos. Integragdo de processos. Engenharia de requisitos: conceitos basicos. Técnicas de elicitagdo de requisitos.
Gerenciamento de requisitos. Especificacéo de requisitos. Técnicas de validacéo de requisitos. Prototipacédo. Engenharia de usabilidade.
Conceitos basicos e aplicagdes. Critérios, recomendagdes e guias de estilo. Andlise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagdo
de usabilidade. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado:
disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Métricas e estimativas de software. Qualidade de software. Anélise e projeto
orientados a objetos. UML 2.2: visdo geral, modelos e diagramas. Padrdes de projeto. Arquitetura em trés camadas. Arquitetura orientada
a servicos. Andlise por pontos de funcéo. Conceitos basicos e aplicacdes. Contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG e Nesma.
Contagem em projetos de manutengdo: IFPUG, Nesma e uso de deflatores. Desenvolvimento de sistemas: projeto de sistemas em
Java. Arquitetura e padrdes de projeto JEE v6. Desenvolvimento web em Java. Servlets, JSP e Ajax. Frameworks JSF 2.0 e Hibernate
3.5. Interoperabilidade de sistemas. SOA e Web Services. Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap. Seguranca no desenvolvimento.
Préticas de programacéo segura e revisdo de codigo. Controles e testes de seguranca para aplicacdes web. Controles e testes de
seguranca para Web Services. Bancos de dados. Técnicas de anélise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL. Sistemas de
suporte a decisdo e gestéo de contetido. Arquitetura e aplicagdes de data warehousing, ETL e Olap. Técnicas de modelagem e otimizacdo
de bases de dados multidimensionais. Portais corporativos: arquitetura da informacéo, portlets e RSS. Modelo de acessibilidade do
governo eletronico. Infraestrutura de TI: redes de computadores. Enderecamento e protocolos da familia TCP/IP. Gerenciamento de
redes TCP/IP: arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. Redes de longa distancia: MPLS. Redes sem fio: padrdes 802.11,
protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. Seguranca em redes de computadores. Prevengao e tratamento de incidentes. Dispositivos
de seguranca: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing. Malwares: virus de
computador, cavalo de Troia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. Criptografia. Conceitos basicos e aplicagées. Protocolos
criptogréaficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e certificagdo digital. Sistemas operacionais Windows
e Linux. Conceitos basicos. Nogdes de administracéo. Servicos de diretério: Active Directory e LDAP. Interoperabilidade. Cloud Computing.
Virtualizag&do. Servidores de aplicacdo JEE. Conceitos basicos. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade.
Balanceamento de carga, fail-over e replicagédo de estado. Técnicas para deteccéo de problemas e otimizagdo de desempenho. Sistemas
gerenciadores de bancos de dados. Conceitos basicos. Nocdes de administracéo. Topologia tipica de ambientes com alta disponibilidade
e escalabilidade. Balanceamento de carga, fail-over e replicacdo de estado. Técnicas para deteccédo de problemas e otimizacédo de
desempenho. Tecnologias e arquitetura de Datacenter. Conceitos basicos. Servigos de armazenamento, padrées de disco e de interfaces.
RAID. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e SAN. Tecnologias de backup. Deduplicacéo. ILM — Information Lifecycle Management.
Gestéo de governanga de Tl: gestéo de seguranga da informagao. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002. Gestéo de riscos e continuidade
de negécio. Normas NBR ISO/IEC 15999 e 27005. Gerenciamento de projetos — PMBOK 52 edig&o. Projetos e a organizagao. Escritorios
de projetos: modelos e caracteristicas. Processos, grupos de processos e areas de conhecimento. Gerenciamento de servigos — ITIL
v3. Conceitos basicos e objetivos. Processos e fungdes de estratégia, desenho, transicdo e operacdo de servicos. Governanga de
TI — COBIT 5. Conceitos basicos e objetivos. Requisitos da informacéo. Recursos de tecnologia da informagdo. Dominios, processos e
objetivos de controle. Qualidade de software — CMMI 1.2. Conceitos béasicos e objetivos. Disciplinas e formas de representacéo. Niveis de
capacidade e maturidade. Processos e categorias de processos. Etica profissional. Tecnologia da Informag&o na Administragéo PUblica.
Planejamento de TI: estratégico e tatico. Contratagdes de Tl na Administragdo Publica Federal. Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016
(Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios).

» enfermeiro do trabalho

Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Administracédo de medicamentos... A¢des de vigilancia epidemiolégica e imunizagdes..
Assisténcia de enfermagem em salde mental e em droga-adicdo: tabagismo, alcoolismo e outras dependéncias quimicas. Métodos
de abordagem cognitivo-comportamental. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: assisténcia em primeiros socorros. Administragao
aplicada a enfermagem: conceitos e principios basicos. Trabalho em equipe. Processo de Administragdo em Salde: planejamento,
supervisdo, coordenagéo e avaliagio. Legislagdo em Saudde e Previdéncia Social. Sistema Unico de Salde — SUS. Lei Organica de
Saulde — Lei 8080 e Lei Complementar 8142. Politica Nacional de Salude do Trabalhador. Decreto 3048/99 da Previdéncia Social e
alteracOes posteriores. Beneficios previdenciarios. Acidente do Trabalho. CAT. Enfermagem na assisténcia a satde do trabalhador:
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (NR-7). Vigilancia em Salde do Trabalhador. Vigilancia Sanitaria. Higiene e
Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho. Toxicologia Ambiental e Ocupacional. Educacéo para
a Saude: prevencgédo de acidentes do trabalho. Treinamento em primeiros socorros. Processo de producéo e saude. A reestruturagdo
produtiva e os impactos na saude do trabalhador. Psicopatologia do trabalho: organizagéo do trabalho e sofrimento psiquico no trabalho.
Normas Internacionais do Trabalho: conveng¢des e normas da OIT. Normas regulamentadoras (NR): NR-05, NR-06, NR-7, NR-09, NR-15
e NR-17,. Deontologia de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016 (Dispde
sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios).

ASSISTENTE DE SANEAMENTO E GESTAO (NIVEL MEDIO E NIVEL MEDIO TECNICO)
CONHECIMENTOS BASICOS

» LINGUA PORTUGUESA

Andlise de textos, para reconhecer, dentre outros aspectos: o tema ou a ideia global do texto ou, ainda, o tépico de um paragrafo; os
argumentos defendidos pelo autor; o propésito ou finalidade pretendida; a sintese do seu contetdo global; as caracteristicas do tipo ou
do género textual em que se realizam; a fungao (referencial, expressiva, apelativa, poética, fatica, metalinguistica) que desempenham;
relacdes de intertextualidade, como, por exemplo, a fidelidade de parafrases a seus segmentos de origem e/ou o efeito argumentativo
da citacao; informacdes explicitas e implicitas veiculadas; o nivel (formal ou informal) da linguagem; as relagbes légico-discursivas
(causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacgao, finalidade, oposicéo, condi¢do, explicacédo, adicdo, entre outras) estabelecidas
entre paragrafos, periodos ou oracdes; elementos sequenciadores que asseguram a continuidade do texto; relacdes de referenciagdo
e substituicdo; relagdes de sentido entre as palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia, hiponimia e paronimia); efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de certos recursos lexicais e gramaticais; usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressdes; marcas
linguisticas com base nas quais é possivel identificar o autor, o destinatario do texto e o tipo de relagdes sociais entre eles. Morfossintaxe:
processos de formacao de palavras; radicais, prefixos e sufixos; colocacéo, regéncia e concordancia nominal e verbal. Padréo escrito no
nivel culto: ortografia, acentuacéao gréafica, pontuagdo. Figuras de linguagem (pensamento, sintaxe e palavra).

» NOGOES DE INFORMATICA

Dispositivos de entrada e saida e de armazenamento de dados. Impressoras, teclado, mouse, disco rigido, pendrives, scanner, plotter,
discos 6pticos. Nogdes do ambiente Windows. LibreOffice 5.0 (Writer, Calc, Impress).Conceitos relacionados a Internet; correio eletrénico.
Nogdes de sistemas operacionais. Icones, atalhos de teclado, pastas, tipos de arquivos, localizagdo, criagdo, copia e remogéo de
arquivos, copias de arquivos para outros dispositivos, ajuda do Windows, lixeira, remoc&o e recuperacéo de arquivos e de pastas, copias
de seguranga/backup, uso dos recursos.

» RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducéo de novas informagdes das relacdes
fornecidas e avaliagdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensédo e andlise da légica de
uma situagdo, utilizando as funcGes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial
e temporal, formacéo de conceitos, discriminacdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio I6gico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

» LEGISLAGAO ESPECIFICA SOBRE SANEAMENTO

Legislagéo aplicavel ao setor de saneamento: Lei n® 11.445 de 5 de janeiro de 2007 (Marco Regulatério do Setor de Saneamento).
Decreto Estadual n° 18.251/1994 e alteracdes (Regulamento Geral do Fornecimento de Agua e da Coleta de Esgotos, realizadas pela
Companhia Pernambucana de Saneamento — COMPESA).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL MEDIO TECNICO)

» técnico de contabilidade

Contabilidade Geral. Conceito, principios contabeis, campo de aplicacdo, objetivos, finalidades, usuarios. Componentes patrimoniais:
ativo; passivo e patriménio liquido; equagao fundamental do patrimdnio e suas variagdes; situacao liquida, representacéo grafica. Plano
de contas e classificacdo das contas. Escrituracdo contabil: objetivo, método das partidas dobradas, regimes contabeis, féormulas de
langamentos e livros de escrituragéo. Operagdes com mercadorias. Tributos incidentes sobre compras e vendas, recuperacéo de tributos.
Inventarios permanentes. Registros de operacfes financeiras: receitas e despesas antecipadas; disponibilidades; contas a receber;
imobilizagdes; contas a pagar; reservas, provisdes; amortizagdes; depreciagdes; investimentos; patriménio liquido. Demonstragdes
contabeis: balanco patrimonial; demonstracéo do resultado do exercicio. Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes. Codigo de Etica Profissional
do contabilista. Normas brasileiras de contabilidade.

» técnico operacional (HABILITACAO EM DESENHO TECNICO)

Desenho técnico: normas técnicas para elaboracdo de desenhos. Nocdes de hidraulica. Nogdes de pneumética. Nocdes de
Processos de Fabricagdo. Dominio de software de projeto assistido pelo computador (Autocad, Civil 3D e Land). Conhecimento
do funcionamento de equipamentos de ferramentaria: CNC, PLC. Projetos de ferramentas de usinagem, estamparia, forjamento (a
frio e a quente) e corte. Delineamento do processo de fabricacdo de pecas. Delineamento do processo de fabricacdo de conjuntos
e montagem de produtos. Desenho de pecas, subconjuntos e conjuntos, calculo e desenho de reducdes ou ampliacdes. Projeto e
desenho de dispositivos de fixacao, desenvolvimento de projetos bidimensionais ou tridimensionais (moldagem sélida) com uso de
Mechanical Desktop, Pro/Enginner ou autocad. NogGes de acabamento e protecao superficial (rebarbacéo, chanframento, raios de
canto, decapagem, desengraxe, jateamento, fosfatizacdo e pintura). Nogdes de gravacdo em pecas de ago e aluminio, desenho
de pecas em perspectiva. Nogdes de tratamento térmico. Nocdes de protegéo anticorroséo. Escalas, Cortes e Segoes. Aplicacdo/
Representagdo de Tolerancias (dimensional, forma e posi¢édo). Aplicacdo/Representacdo de Acabamentos Superficiais. Aplicagéo/
Representacdo de Simbologia de Soldas. Calculo de Tubulagdes: diametro, espessura e componentes. Célculo de vao entre
suportes. Desenhos de Tubulagdes: tracado e detalhamento de tubulagdes. Conhecimentos do Médulo Design do PDMS. Desenho
de desdobro de lote; Desenho de retificagéo de terrenos e restituicdo de vias, canais, cursos d'agua. Desenhos provenientes de
levantamento planialtimétrico e alteragées de cotas; Desenvolvimento de desenhos através de croquis e plantas digitalizadas
ou fotos; Levantamento no local ou medicdes de edificacdes; Apoio em Desenhos de Projetos Elétricos; Desenhos de Projeto
hidraulico; Desenho Arquitetdnico; Sistema de Combate a incéndio. As built.

» técnico operacional (HABILITAGAO EM TOPOGRAFIA)

Conceitos fundamentais de topografia e cartografia. Instrumentos e métodos aplicados na medi¢éo de angulos, distancias e coordenadas.
Célculo de azimutes, rumos e deflexes. Conceitos e aplicacdes de escalas em plantas topograficas e desenhos de projetos de obras
e construcdes. Instrumentos e métodos usados nos levantamentos topograficos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos. Célculo
das coordenadas planas retangulares e das altitudes nas poligonais topogréficas e irradiaces. Representagéo do relevo topografico por
meio de curvas de niveis e de pontos cotados. Elaboracéo e interpretacéo de plantas e desenhos topograficos. Estudos topogréaficos
para tracado de obras viarias e de saneamento: elaboragdo de perfis topograficos, célculos de declividades e de rampas, determinacéo
de desniveis e de alturas de corte e aterro, curvas horizontais e tangentes. Locagdes de tangentes, curvas circulares e taludes para
obras de arruamentos e construgéo de estradas, definicdo de marcos para o tracado de obras lineares de abastecimento e esgotamento
sanitario. LocacOes de prédios e demarcacgdes de lotes e propriedades. Avaliagdo de areas e determinagdo de volumes de escavacdes,
de cortes e de aterros. Conceitos gerais do Sistema UTM (Universal Transverso de Mercator), do Sistema SIRGAS2000 e do Sistema
GPS (Sistema de Posicionamento Global) relacionados aos trabalhos topogréficos. Conhecimento de Sistema de Informagdo
Geografica (SIG ou GIS - Geographic Information System), suas aplicacdes para obras de saneamento e cadastro técnico. Desenho de
desdobro de lote; Desenho de retificagdo de terrenos e restituicao de vias, canais, cursos d’agua.

» técnico operacional (HABILITAGAO EM mecanica)

Seguranga e higiene no trabalho. Metrologia. Instrumentagdo de medig&o. Sistema internacional de unidade. Motores de combustao
interna. Motores a diesel. Grupos geradores. Motores elétricos. Eletricidade industrial. Sistemas trifasicos. Maquinas elétricas. Instalacéo
elétrica. Hidraulica. Condutos forcados. Perdas de carga localizada em canalizagdes. Equipamentos de protecao hidraulica e acessorios
das canalizagGes. Bombas centrifugas. Altura manométrica. Poténcia instalada. Alteracdes nas condi¢cdes de performance. Estacbes
elevatdrias. Pocos de succao. Alinhamento das bombas hidraulicas. Tubulagdes hidraulicas. Velocidade méaxima nas tubulagdes. Poténcia
instalada. Curvas caracteristicas das bombas centrifugas. Cavitagdo. Instalacdo, operagdo e manutencdo de bombas. Processos
de escorvamento de bombas. Motobombas submersas. Gaxetas. Selos mecéanicos. Causas de funcionamento deficiente. Golpe de
ariete. Materiais de construgdo mecanica: agos-carbono, acos-liga, agos-inox, ferros fundidos e bronzes. Processos de soldagem:
eletrodo revestido, oxiacetileno, oxi-corte com macarico. Soldabilidade dos materiais de construcdo mecanica. Lubrificacdo de mancais.
Nocdes de meio ambiente e controle ambiental. Nogdes de sistemas hidraulicos a 6leo (guindastes, muncks, etc.). Compressores.
Sistemas pneumaticos. Atuadores eletropneumaticos. Valvulas de controle hidraulico. Tecnologia Mecanica: processos de usinagem.
Pontes Rolantes.

» técnico operacional (HABILITAGAO EM EDIFICAGOES)

Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Fundagdes e Estruturas: movimentacédo de
terra, formas, escoramento, armagédo e concretagem. Fundagdes superficiais e profundas: tipos, execucéo, controle. Estruturas: pré-
moldadas, in loco. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagao. Servigos topogréaficos. Execucéo e controle. Edificagfes:
materiais de construgdo. Instalacées prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Leitura e interpretacdo
de projetos de instalacdes prediais e de plantas de locacéo, forma e armacéo. Normas ABNT. Nogdes de desenho em meio eletronico
(autocad).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NIVEL MEDIO)

» ASSISTENTE DE GESTAO E SERVICOS COMERCIAIS

1. Nogdes de arquivamento, protocolo e procedimentos administrativos. Nogdes de relagées humanas. Nogdes de técnicas de atendimento
a cliente: atitudes para um bom atendimento, importancia do cliente para a empresa, percep¢do e expectativa do cliente. Etica no
trabalho. Técnicas de atendimento ao publico. Técnicas de negociacédo. Técnicas de Relacionamento com o cliente.

Il. Unidades de medida: extensdo, peso, vazdo, volume, pressdo e nivel. Nocdes de instalagdes hidraulicas prediais (conexdes,
tubulagdes, valvulas e registros). Instrumentos analdgicos e digitais de medi¢do de vazéo (hidrometros e rotametros), pressao e nivel.
Leitura de instrumentos analégicos e digitais. No¢des de sistemas de agua e esgotamento sanitario.

ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DO EMPREGO/ESPECIALIDADE
NIVEL SUPERIOR
EMPREGO DE ANALISTA DE SANEAMENTO

» Engenheiro cartégrafo:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Engenharia Cartografica e/ou de
Agrimensura, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES:
planejar, executar, acompanhar, controlar, analisar, aprovar e fiscalizar atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando
e calculando pontos topogréficos e geodésicos. Elaborar documentos cartograficos, estabelecendo articulagéo de cartas, efetuar
levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia.
Assessorar na implantacdo de sistemas de informagBes geograficas, implementar projetos geométricos. Elaborar planos,
diagnésticos procedimentos, normas e manuais técnicos.

» ENGENHEIRO CIVIL:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES: planejar, executar, controlar, analisar, aprovar
e fiscalizar projetos, obras e processos de engenharia civil relativos a construcéo, operagéo e manuten¢éo de sistemas de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario, inclusive estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental, elaborando planos, diagnésticos,
procedimentos, normas, manuais técnicos e demais elementos requeridos para orientar e assegurar padrdes técnicos exigidos pela
legislacao em vigor.

» ENGENHEIRO ELETRONICO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Engenharia Elétrica, com habilitagdo em
Eletronica, fornecido por instituido de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES:
planejar, executar e controlar os projetos e processos de engenharia eletronica, relativos ao sistema de aguas e esgotamento sanitario,
estudando caracteristicas e preparando planos e projetos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construg@o, manutencéo e reparo dos sistemas, e assegurar os padrdes técnicos exigidos pela empresa.

» ENGENHEIRO ELETROTECNICO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Engenharia Elétrica, com habilitagdo em
Eletrotécnica, em instituicdo reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo fiscalizador da profissdo. ATRIBUIGOES: planejar, executar
e controlar os projetos e processos de engenharia eletrotécnica, relativos ao sistema de aguas e esgotamento sanitario, estudando
caracteristicas e preparando planos e projetos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construcao,
manutengao e reparo dos sistemas, e assegurar os padrdes técnicos exigidos pela empresa.

» ENGENHEIRO QUIMICO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES: planejar, executar e controlar os projetos
e processos de engenharia quimica, relativos as unidades de tratamento de dgua e esgotamento sanitério, estudando caracteristicas e
preparando planos e projetos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢do, manutengéo e
reparo das obras, e assegurar os padrdes técnicos exigidos pela empresa.

Emprego de analista de gestéo

» ADMINISTRADOR:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Administragdo de Empresas, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e Registro no érgéo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES: planejar, controlar e
executar as atividades administrativas da empresa, procedendo a pesquisas e execugao referentes a gestéo financeira de contratos e
de suprimentos, marketing, orcamento e controle, apresentando estratégias e solugdes para o alcance de metas estabelecidas, a fim
de contribuir para a implementacéo de normas, politicas e procedimentos em geral, e desenvolvimento das areas da empresa. Efetuar
negociacéo de débitos. Outras correlatas.

» ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS COM HABILITACAO EM ADMINISTRAGAO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Administragéo, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES: planejar, desenvolver e executar as
atividades referentes aos subsistemas de capital humano, criando politicas estratégicas e participando da elaboracdo de normas e
procedimentos. Executar e monitorar os processos de avaliacdo de desempenho, plano de cargos, carreiras e salarios, remuneracéo
variavel, clima organizacional, treinamento e desenvolvimento, dentre outras acdes que visem a motivagado do capital humano e o
crescimento da empresa.

» ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Ciéncia da Computagdo ou Sistema de
Informagao, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, e registro no érgéo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES:
planejar, executar, analisar e homologar sistemas de informag&o. Realizar montagem, depuracéo, testes e manutencéo de sistemas
aplicativos, estudando os diversos sistemas existentes entre hardwares e softwares, a fim de encontrar o melhor e mais racional caminho
para o processamento das informacdes.

» Enfermeiro do Trabalho:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Superior completo em Enfermagem, fornecido por instituicéo de
ensino reconhecida pelo MEC, curso de especializacdo em Enfermagem do Trabalho e registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo.
ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e cuidados de enfermagem, desenvolvendo programas de protecdo & salde dos empregados,
sugerindo e implementando mudancas, de acordo com os objetivos propostos pela empresa, visando manter e melhorar a qualidade da
assisténcia médica conforme a legislagéo vigente.

NIVEL MEDIO TECNICO
EMPREGO DE ASSISTENTE DE SANEAMENTO E GESTAO

» TECNICO DE CONTABILIDADE:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, e curso técnico completo em Contabilidade, além de registro no érgéo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES: executar
trabalhos de classificacéo, escrituragdo e andlise contabil. Acompanhar a evolucéo e alteragdo da legislacéo fiscal e tributaria, e auxiliar
nas auditorias administrativas realizadas na empresa.

» TECNICO OPERACIONAL com habilitagdo em MECANICA:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, e curso técnico completo em Mecanica, além de registro no érgéo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES: realizar estudos,
projetos e atividades técnico-operacionais. Efetuar manutengdo de maquinas e equipamentos dos sistemas de dgua e esgotamento
sanitario.

» TECNICO OPERACIONAL com habilitagéo em edificagdes:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, e curso técnico completo em Edificagdes, além de registro no 6érgéo fiscalizador da profissdo. ATRIBUICOES: Realizar
atividades técnico-operacionais referentes a sua area de atuagéo. Participar da elaboragdo e acompanhamento de projetos. Elaborar
relatérios diversos. Realizar outras atribuicbes correlatas a especialidade.

» TECNICO OPERACIONAL com habilitagdo em desenho técnico:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, e curso técnico completo em Desenho Técnico, além de registro no érgéo fiscalizador da profissdo. ATRIBUIGOES: Realizar
atividades técnico-operacionais referentes a sua area de atuagéo. Participar da elaboracdo e acompanhamento de projetos. Elaborar
relatérios diversos. Realizar outras atribuicbes correlatas a especialidade.

» TECNICO OPERACIONAL com habilitagdo em topografia:
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por instituicéo de ensino reconhecida pelo
MEC, e curso técnico completo em Topografia, além de registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo. ATRIBUIGOES: Realizar atividades
técnico-operacionais referentes a sua area de atuagdo. Participar da elaboragdo e acompanhamento de projetos. Elaborar relatérios
diversos. Realizar outras atribuicdes correlatas & especialidade.

NIVEL MEDIO
EMPREGO DE ASSISTENTE DE SANEAMENTO E GESTAO

» ASSISTENTE DE GESTAO E SERVIGOS COMERCIAIS:

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de curso de nivel Médio completo, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. ATRIBUIGOES: Executar tarefas administrativas especificas de apoio, elaborando relatérios, organizando
arquivos, acompanhando servigos contratados, realizando atividades de almoxarifado, visando atender as necessidades
das areas. Efetuar a leitura de hidrémetros em imoéveis, registrando, inspecionando iméveis em geral, verificando a forma
de abastecimento, esgotamento, instalagdes hidraulicas prediais. Atender, orientar e notificar os clientes para corregdo das
irregularidades detectadas, realizando cadastro de clientes, corte supressao, restabelecimento, religacdo no fornecimento de
agua e negociando débitos comerciais.

ANEXO IIl - LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto que , CPF

estd enquadrado na conceituagdo do artigo 2°, da Lei n°® 13.146/2015 (LBI), qual seja: “Pessoa com deficiéncia é aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas” ou nas categorias
discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n° 5.296/2004, no §1°, do artigo 1°, da Lei
n° 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular),
observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo
Decreto n°® 6.949/2009.

1. () DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Paraparesia () Monoplegia () Monoparesia ( ) Tetraplegia

() Tetraparesia () Triplegia () Triparesia () Hemiplegia () Hemiparesia

() Paralisia cerebral () Ostomias () Amputagdo ou auséncia de membro () Nanismo
() Membros com deformidades congénitas ou adquiridas

() Outras. Especificar:

2. () DEFICIENCIA VISUAL (Anexar exame oftalmolégico):

() Cegueira — Acuidade visual menor ou igual a 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica.
() Baixa visdo — Acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica.

() Somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos igual ou menor que 60°.

() Visdo Monocular — Simula 377 STJ

3. () DEFICIENCIA INTELECTUAL (Anexar parecer/avaliag&o psicolégico e/ou laudo psiquiatrico)

() Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdes antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: Comunicacdo, Cuidados pessoais, Habilidades sociais, Utilizagdo de recursos da
comunidade, Salide e Seguranca, Habilidades académicas, Lazer e Trabalho.
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4. () DEFICIENCIA AUDITIVA (Anexar audiometria)
() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis ou mais, aferida por audiograma (anexo) nas frequéncias de 500hz, 1000hz,
2000hz e 3000hz.

5. () DEFICIENCIA MENTAL (Psicossocial) — (Anexar laudo psiquiétrico, psicolégico ou de profissional de nivel superior da area de
salde habilitado nessa deficiéncia).

() Esquizofrenia () Transtorno do Espectro Autista () Outras Psicoses — Informar a CID [ ] e descrever limitagdes funcionais na vida diaria
e social, se ha outras doengas associadas e data de inicio de manifestacédo da doenca.

Em caso de deficiéncias multiplas, assinalar os campos correspondentes as respectivas deficiéncias.

6. ORIGEM DA DEFICIENCIA:

() Congénita () Doenca () Pés-operatdrio () Acidente Comum (') Acidente de Trabalho

7. Descrever detalhadamente as alteracdes (impedimentos) nas fungdes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual, intelectual
e mental-psicossocial). Se necessario, utilizar folhas anexas:

8. Descrever, detalhadamente, as limitages no desempenho de atividades da vida diaria e restricdes de participacdo social.
Informar se necessita de apoios — Orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador, etc. (se necessario, utilizar folhas
anexas):

9. CID10 da deficiéncia constatada (Classificagéo Internacional de Doengas):

Localidade e data:

Assinatura/Registro no Respectivo Conselho/Especialidade

Declaro estar ciente de que estou sendo incluido nas cotas legais de pessoas com deficiéncia a que se referem o artigo 93, da Lei
n° 8.213/1991 e os artigos 3° e 4°, do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo artigo 70, do Decreto n° 5.296/2004.
Autorizo a divulgacédo da CID e apresentacdo do presente laudo, prontuario medico, avaliagdo clinica, exames complementares e
avaliacdo por equipe multiprofissional a Auditoria Fiscal do Trabalho do Ministério do Trabalho.

Local e Data:

Assinatura do Empregado:

O presente laudo pode ser assinado pelos seguintes profissionais da area de saide: médico (todas as deficiéncias, ligadas a
areade atuacdo), fisioterapeuta (fisica), fonoaudiélogo (auditiva), psicélogo (intelectual e mental) e terapeuta ocupacional (todas
as deficiéncias).

O SECRETARIO EXECUTIVO DE COMPRAS E LICITACOES em exercicio.

, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 18 do Decreto n® 42.191, de 01 de outubro de 2015, e art. 7° do Decreto n®
44.104, de 16 de fevereiro de 2017, RESOLVE:

N° 966-Instaurar Processo Administrativo de Apurag@o e Aplicacédo de Penalidade com o objetivo de apurar indicio de irregularidade,
abaixo relacionado, que seréa conduzido pela Comissdo Permanente de Apuracao e Aplicacdo de Penalidades — CPAAP, designada pelas
Portarias SAD n° 555, de 17/02/2017; n°® 834, de 17/03/2017; n° 2.713, de 12/09/2017; n° 387, de 20/02/2018; e, n° 565, de 10/03/2018.

N° do Processo Empresa/CNPJ Proc.Licitatério Conduta Turma
somis | MXHGUITACOURCOTEN | naonrinreczssno | Gorarde s [
WAGNER BENIGNO GONCALVES RIBEIRO LYRA
Secretario Executivo de Compras e Licitagdes em exercicio.
ERRATA

Na Portaria Conjunta SAD/UPE n° 038, de 26 de fevereiro de 2018, referente a homologacao do resultado final do Concurso Publico para
o quadro efetivo de pessoal da Universidade de Pernambuco, regido Portaria Conjunta SAD/UPE n° 045, de 14 de junho de 2017, visando
o provimento de 157 (cento e cinquenta e sete) cargos de Analista Técnico em Gestao Universitaria, 222 (duzentos e vinte e dois) cargos
de Assistente Técnico em Gestédo Universitaria e 09 (nove) cargos de Médico:

Onde se |é:

REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE - PE

ANALISTA TECNICO EM GESTAO UNIVERSITARIA

ANALISTA DE SISTEMAS / AREA: SEGURANCA DA INFORMACAO

FRANCISCO DE ASSIS MENEZES LEITE JUNIOR 160760 | 20 | 74,00

Leia-se:

REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE - PE

ANALISTA TECNICO EM GESTAO UNIVERSITARIA

ANALISTA DE SISTEMAS / AREA: SEGURANCA DA INFORMACAO

JOAO RAFAEL CARNEIRO TAVARES 144820 1° 80,00

FRANCISCO DE ASSIS MENEZES LEITE JUNIOR 160760 20 74,00

CASA CIVIL

Secretdrio: José Francisco de Melo Cavalcanti Neto

A Gerente Geral, por delegac@o do Senhor Secretério de Administragdo, contida na Portaria SAD n° 1.429, de 13/06/2007, publicada no
D. O. E. de 14/06/2007, concede, com base nas Regras Transi¢do da Emenda Constitucional n® 47/2005, Art.3°.

Em, 20/04/2018
ABONO DE PERMANENCIA

Processo n° 4203756-0/2018, concede o Abono de Permanéncia, ao servidor GOLDBERGES TAVARES LOUREIRO, matricula n®
158.343-3, com base nas Regras Transicdo da Emenda Constitucional n® 47/2005 — Art. 3°, a partir de 24/12/2017.

Processo n° 4203891-0/2018, concede o Abono de Permanéncia, ao servidor LUIS HENRIQUE DE AGUIAR BRITO, matricula n®
89.154-1, com base nas Regras Transicdo da Emenda Constitucional n® 47/2005 — Art. 3°, a partir de 17/09/2015.

MARIA DO CARMO SILVA COELHO
Gerente Geral
A Gerente Geral, da Secretaria da Casa Civil, proferiu o seguinte despacho em 20/04/2018:
LICENGA PREMIO GOZO:

Processo SIGEPE n° 4203742-4/2018, JOSE GOMES DE OLIVEIRA DANTAS, matricula n® 158.334-4, 06 (seis) meses de licenga
prémio, referente ao 3° (terceiro) decénio, a partir de 02/05/2018.

MARIA DO CARMO SILVA COELHO
Gerente Geral

DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Antdnio de Pddua Vieira Cavalcanti

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretério de Defesa Social, no uso de suas atribuicées, RESOLVE:

N° 2542, DE 20/04/2018 — Dispensar o TC PM Sténio Sobral de Farias, mat. 19682, da Fungéo Gratificada de Supervisao 1, simbolo
FGS-1, da Secretaria Executiva de Gestéo Integrada/SDS, a contar de 23/04/2018.

N° 2543, DE 20/04/2018 - Designar o Comissario Especial de Policia Hamilcar Varela da Cunha, mat. 221333-8, para a Funcédo
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagéo, da 112 Equipe da Central de Plantdes da Capital, da DIM/
SUBCP/GAB-PCPE, com efeito retroativo a 01.04.2018.

N° 2544, DE 20/04/2018 - Designar o Escrivdo de Policia Bruno Gomes Monteiro, mat. 351070-0, para a Fun¢édo Gratificada de
Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 662 Circ. - Amaraji, com efeito retroativo a 22.03.2018.

N° 2545, DE 20/04/2018 - Designar o Comissario de Policia Ernst de Andrade Bezerra, mat. 272833-8, para a Fungdo Gratificada de
Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigacdo, do Grupo de Operagdes Especiais, da GCOE/DIRESP, com efeito
retroativo a 04.04.2018.

N° 2546, DE 20/04/2018 - Designar o Escrivdo de Policia Wandson Ferreira Mendes de Mesquita, mat. 387060-0, para a Funcédo
Gratificada de Superviséo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 1302 Circ. — Taquaritinga do Norte, com efeito
retroativo a 01.04.2018.

N° 2547, DE 20/04/2018 - Designar o Agente de Policia Arthur Diego de Brito Mina Pereira, mat. 387726-4, para a Func¢éo Gratificada
de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenacgéo Setorial, da DP da 1072 Circ. — Brejo da Madre de Deus, com efeito
retroativo a 01.04.2018.

N° 2548, DE 20/04/2018 - Designar a Agente de Policia Marina Vila Nova Lima, mat. 387483-4, para a Funcéo Gratificada de Apoio
2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da DP da 1292 Circ. — Toritama, com efeito retroativo a 01.03.2018.

N° 2549, DE 20/04/2018 - Designar o Escrivao de Policia Edvaldo Manoel de Sousa Junior, mat. 320075-2, para a Func¢éo Gratificada
de Superviséo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 472 Circ. — Paudalho, com efeito retroativo a 12.03.2018.

N° 2550, DE 20/04/2018 - Designar a Agente de Policia Marta Cabral Xavier, mat. 385401-9, para a Funcédo Gratificada de Apoio 2,
simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da DP da 892 Circ. — Caruaru, ficando dispensada a Agente de Policia,
Karla Solange Amorim Ferreira, mat. 296935-1, com efeito retroativo a 01.04.2018.

N° 2551, DE 20/04/2018 - Designar o Comissario de Policia Tadeu Ivo Bezerra, mat. 296897-5, para a Funcéo Gratificada de Supervisdo
3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, Andlise e Estatistica, da 92 DP de Homicidios - Olinda, com efeito
retroativo a 01.04.2018.

N° 2552, DE 20/04/2018 - Designar o Comissario Especial de Policia Eraldo Alencar do Nascimento Feitosa, mat. 208416-3, para
a Funcédo Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagdo Setorial, da 92 DP de Homicidios - Olinda, com
efeito retroativo a 01.04.2018.

N° 2553, DE 20/04/2018 — Dispensar o Comissario de Policia Jodo Luiz Campos de Farias Silva, mat. 273348-0, da Fungao Gratificada
de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da DP da 1282 Circ. — Santa Cruz do Capibaribe, com efeito
retroativo a 01.04.2018.

N° 2554, DE 20/04/2018 — Designar a Comisséria de Policia Maria Ana Pereira de Lima, mat. 299216-7, para a Fun¢édo Gratificada
de Supervisao 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo Anélise e Estatistica, da 102 DP de Homicidios — S&o
Lourengo da Mata, ficando dispensado o Escrivdo Especial de Policia Sergio Raphael Silva Lima dos Santos, mat. 319659-3, com
efeito retroativo a 01.04.2018.

N° 2555, DE 20/04/2018 — Designar o Escrivdo Especial de Policia Sergio Raphael Silva Lima dos Santos, mat. 319659-3, para a
Funcéo Gratificada de Superviséo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da 102 DP de Homicidios — S&o Lourenco da
Mata, com efeito retroativo a 01.04.2018.

N° 2556, DE 20/04/2018 — Designar o Comissério de Policia Richardson Jose Barbosa, mat. 297064-3, para a Funcado Gratificada de
Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagéo, da 102 DP de Homicidios — Sdo Lourengo da Mata, com efeito retroativo
a 01.04.2018.

N° 2557, DE 20/04/2018 — Designar o Agente de Policia Valdson Falcao Nepomuceno Junior, mat. 387152-5, para a Funcéo
Gratificada de Superviséo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagéo Setorial, da 102 DP de Homicidios — S&o Lourenco da Mata,
com efeito retroativo a 01.04.2018.

N° 2558, DE 20/04/2018 — Designar a Agente de Policia Anne Cybelle Souza Costa, mat. 320602-5, para a Funcéo Gratificada de Apoio
2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigacdo, da 12 Equipe de Plantdo da DP da 902 Circ. - Caruaru, ficando dispensado o
Comissario de Policia Lindenberg Aecio Ferreira Mendes, mat. 296972-6, com efeito retroativo a 01.04.2018.

N° 2559, DE 20/04/2018 — Designar o Agente de Policia Cesar Ribeiro De Oliveira, mat. 386848-6, para a Funcao Gratificada de
Superviséo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenacéo Setorial, da 12 Equipe de Plantdo da DP da 902 Circ. - Caruaru, ficando
dispensado o Comissario Especial de Policia Sandriel Roseno Da Silva, mat. 276036-3, com efeito retroativo a 01.04.2018.

N° 2560, DE 20/04/2018 — Designar o Escrivdo de Policia Leandro Peixoto Monteiro, mat. 273496-6, para a Funcdo Gratificada de
Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da 12 Equipe de Plantdo da DP da 902 Circ. - Caruaru, com
efeito retroativo a 01.04.2018.

N° 2561, DE 20/04/2018 — Designar a Escriva Especial de Policia Monica Maria de Franga, mat. 273491-5, para a Fungéo Gratificada
de Superviséo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 1012 Circ. - Sairé, com efeito retroativo a 01.04.2018.

N° 2562, DE 20/04/2018 — Designar o Agente de Policia Luiz Fernandes Coutinho Junior, mat. 386606-8, para a Funcéo Gratificada
de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagao, da DP da 1302 Circ. — Taquaritinga do Norte, com efeito retroativo
a01.04.2018.

N° 2563, DE 20/04/2018 — Designar o Comissario de Policia Gustavo George Alvares de Carvalho Freitas, mat. 296844-4, para a
Funcéo Gratificada de Supervisédo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagdo Setorial, da 12 Equipe de Plantdo da DP da 40?2
Circ. — Cabo de Santo Agostinho, ficando dispensado o Comissario de Policia Moises Marinho da Silva, matricula 319832-4, com efeito
retroativo a 01.04.2018.

N° 2564, DE 20/04/2018 — Designar o Comissario de Policia Jodo Luiz Campos de Farias Silva, mat. 273348-0, para a Funcéo
Gratificada de Supervisao 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagao Setorial, da DP da 1282 Circ. — Santa Cruz do Capibaribe,
com efeito retroativo a 01.04.2018.

N° 2565, DE 20/04/2018 — Designar a Escriva de Policia Sheyla Farias da Silva Batista, mat. 386643-2, para a Fungdo Gratificada
de Superviséo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 932 Circ. — Panelas, com efeito retroativo a 12.03.2018.

N° 2566, DE 20/04/2018 — Designar o Escrivao de Policia Marco Igor de Miranda Moreno, mat. 386743-9, para a Funcéo Gratificada
de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da 12 Equipe de Plantdo da DP da 402 Circ. — Cabo de
Santo Agostinho, ficando dispensado o Comisséario de Policia Gustavo George Alvares de Carvalho Freitas, mat. 296844-4, com efeito
retroativo a 01.04.2018.

N° 2567, DE 20/04/2018 — Designar o Comissario de Policia Moises Marinho da Silva, matricula 319832-4, para a Funcéo Gratificada de
Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagao, da 12 Equipe de Plantdo da DP da 402 Circ. — Cabo de Santo Agostinho,
ficando dispensada a Comisséria de Policia Rode Batista da Silva, mat. 319794-8, com efeito retroativo a 01.04.2018.

N° 2568, DE 20/04/2018 — Designar o Agente de Policia lago Filipe Lopes Nunes, mat. 386652-1, para responder pela Funcéo
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da DP da 1072 Circ. — Brejo da Madre de Deus,
durante a Licenca Médica e Férias de seu Titular, o Agente de Policia Jose Wildson de Barros Correia, mat. 350839-0, no periodo de
06.02 a 06.05.2018.
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