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O Hospital de Câncer de Pernambuco torna pública a realização do Processo Seletivo 

para o preenchimento de 455 (Quatrocentos e cinquenta e cinco) vagas destinado ao Hospital da 

Mulher do Recife, conforme descrito neste regulamento. 

 

1. VAGAS 

Códig

o da 

Vaga 

Cargo  
Categoria 

Profissional 

Carga 

Horária 

Tota

l de 

Vag

as 

Salário 

Bruto 

00-1 Gerente de Enfermagem Nível Superior 
40 Horas 

Semanais 
1 5.420,00 

00-5 Gerente Administrativo Nível Superior 
40 Horas 

semanais 
1 5.420,00 

00-6 Gerente de Manutenção Nível Superior 
40 Horas 

semanais 
1 5.420,00 

00-7 Gerente Financeiro Nível Superior 
40 Horas 

semanais 
1 5.420,00 

00-8 Coordenador TI Nível Superior 
40 Horas 

semanais 
1 4.022,00 

00-9 Coordenador de Patrimônio Nível Superior 
40 Horas 

semanais 
1 4.022,00 

00-10 Coordenador de Compras Nível Superior 
40 Horas 

semanais 
1 4.022,00 

00-11 
Supervisor - Higienização e 

Limpeza  
Nível Superior 

40 Horas 

semanais 
1 2.800,00 

00-12 Supervisor - Radiologia Nível Técnico 
40 Horas 

semanais 
1 2.800,00 
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00-13 Supervisor - Ambulatório  Nível Superior 
40 Horas 

semanais 
1 2.800,00 

00-14 Supervisor - Manutenção Nível Superior 
40 Horas 

semanais 
1 2.800,00 

00-15 Supervisor - Emergência  Nível Superior 
40 Horas 

semanais 
1 2.800,00 

00-16 
Analista Administrativo 

Financeiro 
Nível Superior 

40 Horas 

semanais 
1 2.100,00 

00-17 
Analista Administrativo 

Compras 
Nível Superior 

40 Horas 

semanais 
1 2.100,00 

00-18 
Analista Administrativo 

Estoque 
Nível Superior 

40 Horas 

semanais 
1 2.100,00 

00-19 Analista Administrativo DP Nível Superior 
40 Horas 

semanais 
1 2.100,00 

00-20 Analista Administrativo RH Nível Superior 
40 Horas 

Semanais 
1 2.100,00 

00-21 Anestesista Nível Superior 
12h semanais-

plantonistas  
14 6.790,00 

00-22 Pediatria/Neonatologia Nível Superior 

12h semanais-

plantonistas  
28 

5.850,00 

20h semanais-

diaristas 
2 

00-23 Obstetra Nível Superior 

12h semanais-

plantonistas  
45 

5.850,00 

20h semanais-

diaristas 
14 
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00-25 Mastologia Nível Superior 
20h semanais-

diaristas 
1 5.850,00 

00-27 Urologia  Nível Superior 
20h semanais-

diaristas 
1 5.850,00 

00-28 Médico do Trabalho  Nível Superior 
20h semanais-

diaristas 
1 4.000,00 

00-30 Cardiologia  Nível Superior 
20h semanais-

diaristas 
4 5.850,00 

00-33 Endocrinologia  Nível Superior 
20h semanais-

diaristas 
2 5.850,00 

00-34 Ginecologia/Colposcopista  Nível Superior 
20h semanais-

diaristas 
4 5.850,00 

00-37 Radiologista  Nível Superior 
20h semanais-

diaristas 
25 5.850,00 

00-43 Dermatologista Nível Superior 
20h semanais-

diaristas 
1 5.850,00 

00-44 Analista de Sistema  Nível Superior 40 h semanais 2 2.100,00 

00-49 Assistente Social Nível Superior 30 h semanais 2 2.298,00 

00-50 Enfermeiro Nível Superior 

 12h/60h- 

plantonistas 
36 

2.114,00 

30 h semanais 6 

00-53 Fonoaudiólogo Nível Superior 30 h semanais 1 1.485,00 
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00-54 Nutricionista Nível Superior 30 h semanais 2 1.875,00 

00-55 Odontólogo Nível Superior 30 h semanais 5 2.377,00 

00-56 Psicólogo Nível Superior 30 h semanais 3 1.740,22 

00-57 Sexólogo Nível Superior 30 h semanais 1 2.000,00 

00-58 Almoxarife Nível Médio 
40 Horas 

Semanais 
4 1.170,00 

00-59 Aux. de Almoxarife  Nível Médio 
40 Horas 

Semanais 
2 880,00 

00-60 Auxiliar Administrativo  Nível Médio 
40 Horas 

Semanais 
25 880,00 

00-61 Assistente Administrativo Nível Médio 
40 Horas 

Semanais 
24 1.300,00 

00-62 Aux. de Farmácia  Nível Médio 
40 Horas 

Semanais 
4 880,00 

00-63 Auxiliar de Nutrição Nível Médio 
40 Horas 

Semanais 
6 880,00 

00-64 Técnico de Enfermagem  Nível Técnico 
40 Horas 

Semanais 
50 1.000,00 

00-65 Técnico de Farmácia  Nível Técnico 
40 Horas 

Semanais 
8 1.000,00 

00-66 Técnico de Radiologia Nível Técnico 
40 Horas 

Semanais 
16 1.560,00 
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00-67 
Técnico em Segurança do 

Trabalho  
Nível Técnico 

40 Horas 

Semanais 
1 1.335,00 

00-68 Técnico em Informática Nível Técnico 
40 Horas 

Semanais 
4 1.900,00 

00-71 Auxiliar de Rouparia  Nível Médio 
40 Horas 

Semanais 
4 880,00 

00-72 Serviços Gerais 
Nivel 

Fundamental 

40 Horas 

Semanais 
36 880,00 

00-73 Copeiro Nível Médio 
40 Horas 

Semanais 
4 880,00 

00-74 Cozinheiro Nível Médio 
40 Horas 

Semanais 
4 1.034,00 

00-75 Porteiro Nível Médio 
40 Horas 

Semanais 
8 880,00 

00-76 Maqueiro Nível Médio 
40 Horas 

Semanais 
6 880,00 

00-77 Motorista  Nível Médio 
40 Horas 

Semanais 
4 1.100,00 

00-78 Recepcionista Nível Médio 
40 Horas 

Semanais 
18 880,00 

00-79 Carpinteiro 
Nível 

Fundamental 

40 Horas 

Semanais 
1 1.149,00 

00-80 Eletricista Nível Técnico 
40 Horas 

Semanais 
4 1.149,00 

00-81 Encanador  
Nível 

Fundamental 

40 Horas 

Semanais 
1 1.149,00 
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00-82 Pintor  
Nível 

Fundamental 

40 Horas 

Semanais 
1 1.149,00 

00-83 Pedreiro 
Nível 

Fundamental 

40 Horas 

Semanais 
2 1.149,00 

00-84 Jardineiro 
Nível 

Fundamental 

40 Horas 

Semanais 
1 880,00 

  TOTAL GERAL     455   

 

 

1.4 VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

1.4.1 Das 455 (Quatrocentos e cinquenta e cinco) vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serão 

destinadas a Pessoas com Deficiência (PCD), isto é, 23 vagas. Serão consideradas Pessoas com 

Deficiência os candidatos enquadrados na Lei nº 7.853.  

 

1.4.2 O candidato que desejar concorrer a estas vagas deverá informar no ato da inscrição, 

conforme orientações no item 2 deste regulamento. Deverá ainda anexar o laudo médico 

caracterizador, emitido nos últimos 12 meses.  

 

1.4.3 Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiência, participarão do processo 

seletivo descrito no item 1 deste regulamento. 

 

2. INSCRIÇÃO  

2.1 As inscrições para as vagas descritas no item 1 deste regulamento serão totalmente gratuitas 

e realizadas exclusivamente através do envio do currículo para o e-mail selecao.hmr@hcp.org.br 

durante o período estabelecido no cronograma descrito no ANEXO I deste regulamento. 

2.2 O candidato deverá escrever no assunto do e-mail: código da vaga, cargo que deseja 

candidatar-se (descritas no item 2 deste regulamento) e anexar currículo atualizado.  

 

mailto:selecao.hmr@hcp.org.br
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2.3 Para candidatura a Pessoas com Deficiência (PCD) deverá escrever no assunto do e-mail: 

código da vaga, cargo (descritas no item 1 deste regulamento), categorizar a deficiência: física, 

visual ou auditiva, anexar currículo atualizado e laudo caracterizador. 

2.4 Caso as regras acima não sejam seguidas a inscrição será desconsiderada. 

2.5 Currículos recebidos após o prazo determinado no ANEXO I deste regulamento serão 

desconsiderados. 

2.6 Apenas serão válidos os currículos enviados através do e-mail informado. 

 

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

O processo seletivo será realizado de acordo etapas de avaliação citadas abaixo. 

QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL 

1ªEtapa 

Avaliação 

Curricular 

2ª Etapa  

Avaliação de 

Conhecimento 

3ª Etapa 

Entrevista 

Profissional 

4ª Etapa 

Avaliação de 

Títulos 

NIVEL SUPERIOR  Sim  Sim*  Sim  Sim 

NÍVEL TECNICO  Sim  Sim  Sim  Sim 

NÍVEL MEDIO  Sim  Sim  Sim  Não 

NÍVEL 

FUNDAMENTAL 

 Sim  Sim  Sim  Não 

*Médicos não farão parte da 2ªEtapa. 

 

3.1 AVALIAÇÃO CURRICULAR  

Esta etapa terá caráter eliminatório, na qual os currículos recebidos serão analisados quanto à 

adequação aos requisitos descritos no ANEXO II deste regulamento. Os candidatos selecionados 

nesta etapa serão convocados para a segunda etapa do processo seletivo. 

3.2 AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTO 

O teste de caráter eliminatório e classificatório será aplicado para todos os candidatos, exceto 

Médicos, conforme datas estabelecidas no ANEXO I, e com o que se segue: 
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Nível Superior 

Componentes do Teste Quantidade de Questões Pontuação 

Interpretação de Texto  5 (cinco) 0 a 5 

Redação - 0 a 5 

Raciocínio Lógico 10 (dez) 0 a 10 

Conhecimento Específico 5 (cinco) 0 a 10 

Total 20 (vinte) 30 (Trinta) 

 

Nível Técnico 

Componentes do Teste Quantidade de Questões Pontuação 

Interpretação de Texto  5 (cinco) 0 a 5 

Redação - 0 a 5 

Raciocínio Lógico 10 (dez) 0 a 10 

Conhecimento Específico 5 (cinco) 0 a 10 

Total 20 (vinte) 30 (Trinta) 

 

Nível Médio 

Componentes do Teste Quantidade de Questões Pontuação 

Interpretação de Texto  5 (cinco) 0 a 5 

Redação - 0 a 5 

Raciocínio Lógico 10 (dez) 0 a 10 

Conhecimento Específico 5 (cinco) 0 a 10 

Total 20 (vinte) 30 (Trinta) 
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Nível Fundamental 

Componentes do Teste Quantidade de Questões Pontuação 

Redação - Valerá até 5 pontos 

Matemática 5 (cinco) Cada questão valerá 1 ponto 

Total 5 (cinco) 10 (dez) 

 

3.3 ENTREVISTA PROFISSIONAL 

Será de caráter eliminatório e aplicado para os candidatos aos cargos de nível superior, técnico, 

médio e fundamental aprovados na segunda etapa do processo seletivo. 

 

3.4 AVALIAÇÃO DE TÍTULOS 

Será de caráter eliminatório e classificatório, aplicado para os cargos de nível superior e 

candidatos aprovados na terceira etapa do processo seletivo. Para pontuação serão considerados 

os títulos e critérios estabelecidos a seguir: 

 

Título Pontuação 

Especialização  5 (cinco) 

Mestrado  10 (dez) 

Doutorado  15 (quinze) 

 

3.4.1 Caso o candidato apresente mais de um titulo será considerado aquele de maior pontuação. 

3.4.2 Para os candidatos que não apresentarem o título em cópia autenticada na data marcada o 

mesmo não será considerado.. 

3.4.3 Somente serão aceitas Declarações de Programas de Residências Médicas que constem a 

conclusão do módulo correspondente à especialidade do candidato e tenham registro no 

Conselho Regional de Medicina, com carga horária mínima de 360 horas aula. 
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4. CONVOCAÇÃO PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

 4.1 O candidato convocado deverá chegar com 20 minutos de antecedência do horário 

agendado, portando caneta azul ou preta, trazendo currículo impresso e no caso de profissionais 

de nível técnico ou superior uma cópia autenticada do diploma. 

4.3 Será dado o limite de tolerância de atraso de 10 minutos, após este prazo não será possível a 

participação.  

 

5. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

5.1 Os candidatos serão classificados pelo somatório das notas obtidas em todas as etapas do 

processo seletivo.  

 

6. CRITERIOS DE DESEMPATE  

6.1 Serão considerados como critérios de desempate para os Níveis Superior, Técnico e Médio: 

maior pontuação no teste de Conhecimentos Específicos. Permanecendo o empate, a maior 

pontuação no teste de Raciocínio Lógico. Para o Nível Fundamental: maior pontuação em 

matemática, permanecendo o empate, maior pontuação na Redação. 

 

7. RESULTADO  

7.1 O resultado final desse processo seletivo será divulgado no site www.hcp.org.br  conforme 

cronograma no ANEXO I. 

7.2 Os candidatos classificados ficarão em nosso banco de dados e serão convocados de acordo 

com abertura dos serviços. 

http://www.hcp.org.br/
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8. REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO 

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverão comparecer ao setor de 

Desenvolvimento Humano, conforme convocação, portando os seguintes documentos: 

Apresentar Original e Cópia 

o CTPS - Carteira Profissional +  Cópia 

o Foto 3x4 recente 

Apresentar Cópia 

o RG - Identidade   (   ) CPF   (   )PIS 

o Certidão de Nascimento ou Casamento 

o Comprovante de residência atualizado 

o Titulo de Eleitor 

o Carteira de Vacinação 

o Certidão de Antecedentes criminais 

o Carteira Reservista 

o Certificado de Escolaridade ou Diploma 

o Registro profissional do conselho de classe 

   

o Certidão de Nascimento - dependentes menores de 14 anos 

o Declaração do estabelecimento escolar - filhos maior de 
5anos  

o Cartão de Vacina de filhos até 5 anos 

 

8.2 Os candidatos que concorrerem às vagas reservadas às pessoas com deficiência terão os 

mesmos critérios de avaliação e classificação dos demais participantes do processo. 

8.3 Submeter-se aos exames médicos admissionais nos termos da Norma Regulamentadora 07, 

do Ministério do Trabalho e Emprego. 

8.4 Atender aos requisitos específicos para o desempenho do cargo e possuir a habilitação 

exigida (formação/escolaridade). 

8.5 O candidato que deixar de apresentar, por ocasião da convocação, a documentação exigida 

para admissão e no período determinado pela Área de Pessoal, estará eliminado do processo. 
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8.6 Ter sido classificado em todas as etapas do Processo Seletivo. 

 

9. REGIME DE CONTRATAÇÃO 

9.1 Todos os funcionários serão contratados sob regime CLT.  

9.2 O Salário Bruto informado no item1.2 e 1.2 neste regulamento é composto de salário base + 

gratificações. 

 

10. INFORMAÇÕES 

10.1 Para mais informações utilize a área “contato” do site www.hcp.org.br .  

 

 

ANEXO I – CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO 

 

Cronograma - Processo Seletivo HMR nº001/2016 

  
 

  

Etapa Data Local 

Publicação do Regulamento 08/04/2016 www.hcp.org.br 

Período de inscrições 
 09/04/2016 a 

17/04/2016 selecao.hmr@hcp.org.br 

Realização das etapas de seleção 18/04/2016 a 28/04/2016 Comunicado no ato da convocação 

Divulgação dos classificados 29/04/2016 www.hcp.org.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.hcp.org.br/
http://www.hcp.org.br/
mailto:selecao.hmr@hcp
http://www.hcp.org.br/
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ANEXO II -  REQUISITOS PARA OS CARGOS 

REQUISITOS PARA OS CARGOS - PROCESSO SELETIVO HMR-01/2016 

  
  

Categoria Profissional 
Qualificação 
Profissional 

Requisitos 

Gerente de Enfermagem Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de 

Enfermagem, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Gerente Administrativo Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de 

Administração, em instituição 

reconhecida pelo MEC 

Gerente de Manutenção Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de 

Administração ou Engenharias em 

instituição reconhecida pelo MEC. 

Gerente Financeiro Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de 

Contabilidade , Administração ou 

Economia em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Coordenador TI Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Sistema de 

Informação e áeas afins em 

instituição reconhecida pelo MEC. 

Coordenador de Patrimônio Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de 

Administração, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Coordenador de Compras Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de 

Administração ou Logística, em 

instituição reconhecida pelo MEC. 

Supervisor - Higienização e Limpeza Nível Médio 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de 

Administração, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Supervisor - Radiologia Nível Técnico 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Radiologia, 

em instituição reconhecida pelo 

MEC;  
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Supervisor - Ambulatório  Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão nos Cursos de  

Enfermagem ou Fisioterapia ou 

Fonoaudiologia, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Supervisor - Manutenção Nível Técnico 

Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. Certifcado do Curso 

Técnico. 

Supervisor - Emergência  Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão nos Cursos de  

Enfermagem ou Fisioterapia ou 

Fonoaudiologia, em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Analista Administrativo Financeiro Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão Superior em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Analista Administrativo Compras Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão Superior em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Analista Administrativo Estoque Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão Superior em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Analista Administrativo DP Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão Superior em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Analista Administrativo RH Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão Superior em instituição 

reconhecida pelo MEC. 

Anestesista Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Medicina, 

em instituição reconhecida pelo 

MEC; Registro no Conselho 

Regional de Medicina. 

Pediatria/Neonatologia Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Medicina, 

em instituição reconhecida pelo 

MEC; Especialização e Residência 

em Pediatria ou Neonatologia; 

Registro do Conselho Regional de 

Medicina. 

Obstetrícia Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Medicina, 

em instituição reconhecida pelo 

MEC; Especialização e Residência 

em Ginecologia e Obsterícia; 

Registro do Conselho Regional de 

Medicina. 
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Mastologia Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Medicina, 

em instituição reconhecida pelo 

MEC; Especialização e Residência 

em Mastologia; Registro do 

Conselho Regional de Medicina. 

Urologia  Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Medicina, 

em instituição reconhecida pelo 

MEC; Especialização e Residência 

em Urologia; Registro do Conselho 

Regional de Medicina. 

Médico do Trabalho  Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Medicina, 

em instituição reconhecida pelo 

MEC; Registro do Conselho 

Regional de Medicina. 

Cardiologia  Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Medicina, 

em instituição reconhecida pelo 

MEC; Especialização e Residência 

em Cardiologia; Registro do 

Conselho Regional de Medicina. 

Endocrinologia  Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Medicina, 

em instituição reconhecida pelo 

MEC; Especialização e Residência 

em Endocrinologia; Registro do 

Conselho Regional de Medicina. 

Ginecologia/Colposcopista  Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Medicina, 

em instituição reconhecida pelo 

MEC; Especialização e Residência 

em Ginecologia; Registro do 

Conselho Regional de Medicina. 

Radiologista  Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Medicina, 

em instituição reconhecida pelo 

MEC; Especialização em 

Radiologia e Diagnóstico; 

Registrados no Conselho Regional 

de Medicina. 

Dermatologista Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Medicina, 

em instituição reconhecida pelo 

MEC; Especialização em 

Dermatologia; Registrados no 

Conselho Regional de Medicina. 
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Analista de Sistema  Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Ciências da 

Computação e áreas afins, em 

instituição reconhecida pelo MEC. 

Assistente Social Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Formação 

Superior, em instituição 

reconhecida pelo MEC; Registro 

do Conselho Regional da 

Categoria. 

Enfermeiro Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Formação 

Superior em Enfermagem, em 

instituição reconhecida pelo MEC; 

Registro do Conselho Regional da 

Categoria. 

Fonoaudiólogo Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Formação 

Superior em Fonoaudiologia, em 

instituição reconhecida pelo MEC; 

Registro do Conselho Regional da 

Categoria. 

Nutricionista Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Formação 

Superior em Nutrição, em 

instituição reconhecida pelo MEC; 

Registro do Conselho Regional da 

Categoria. 

Odontólogo Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Formação 

Superior em Odontologia, em 

instituição reconhecida pelo MEC; 

Registro do Conselho Regional da 

Categoria. 

Psicólogo Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Formação 

Superior em Psicologia, em 

instituição reconhecida pelo MEC; 

Registro do Conselho Regional da 

Categoria. 

Sexólogo Nível Superior 

Diploma ou Declaração de 

conclusão do Curso de Formação 

Superior em Medicina ou em 

Psicologia, em instituição 

reconhecida pelo MEC; Registro 

do Conselho Regional da Categoria 

Almoxarife Nível Médio 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. 
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Aux. de Almoxarife  Nível Médio 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. 

Auxiliar Administrativo  Nível Médio 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. 

Assistente Administrativo Nível Médio 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. 

Aux. de Farmácia  Nível Médio 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. 

Auxiliar de Nutrição Nível Médio 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. 

Técnico de Enfermagem  Nível Técnico 

Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. Certifcado do Curso 

Técnico em Enfermagem 

Técnico de Farmácia  Nível Técnico 

Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. Certifcado do Curso 

Técnico em Farmácia 

Técnico de Radiologia Nível Técnico 

Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. Certifcado do Curso 

Técnico em Radiologia 

Técnico em Segurança do Trabalho  Nível Técnico 

Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. Certifcado do Curso 

Técnico em Segrança do Trabalho 

Técnico em Informática Nível Técnico 

Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. Certifcado do Curso 

Técnico em Informática 

Digitador  Nível Médio 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. 

Auxiliar de Rouparia  Nível Médio 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. 

Serviços Gerais Nível Fundamental 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Fundamental. 

Copeiro Nível Médio 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. 

Cozinheiro Nível Médio 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. 

Porteiro Nível Médio 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. 

Maqueiro Nível Médio 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. 

Motorista  Nível Médio 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. 

Recepcionista Nível Médio 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Médio. 

Carpinteiro Nível Fundamental 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Fundamental. 
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Eletricista Nível Técnico 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Técnico em Elétrica. 

Encanador  Nível Fundamental 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Fundamental. 

Pintor  Nível l Fundamental 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Fundamental. 

Pedreiro Nível Fundamental 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Fundamental. 

Jardineiro Nível Fundamental 
Certificado de Conclusão do 

Ensino Fundamental. 

 


